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ชุดที่ 2 ระดับบัณฑิตศึกษา
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
ปีการศึกษา 2557
ชื่อหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

สาขา

เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
แบบรายงานองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2557
ชื่อหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
สาขา
เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์
 
คณะ
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

--------------------------------------------------------
	เกณฑ์มาตรฐานข้อที่
	ผลการประเมินตนเอง
	ระบุชื่อ เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/รายละเอียด
	ผลการประเมิน
	คำอธิบาย

	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	[( ] อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
1. ชื่อ-สกุล ดร. นพพร สุทธิวงศ์
2. ชื่อ-สกุล ผศ. ดร.ชูพันธุ์ รัตนโภคา
3. ชื่อ-สุกล ผศ. ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์
4. ชื่อ-สกุล ดร.ณัฐพล ประยงค์พันธุ์
5. ชื่อ-สกุล รศ. อุดม จีนประดับ
[   ] อาจารย์ประจำหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก................................................

1. [   ] มีอาจารย์ประจำหลักสูตรซ้ำกับหลักสูตรอื่น คือ...............................
2. [   ] อาจารย์ประจำหลักสูตรไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากสาเหตุต่างๆ เช่น 
ลาศึกษาต่อ คือ.................................
3. [   ] อื่นๆ (ระบุ).................................

	1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตรหรือรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรในเอกสาร มคอ.2 (1-1)
  
	
	
	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องไม่น้อยกว่า  5 คนและเป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
2. อาจารย์ประจำหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาสามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรในระดับปริญญาเอกหรือ     ปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันได้อีก 1 หลักสูตร


	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	[(  ] อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
 [   ] อาจารย์ประจำหลักสูตร......คน มีคุณวุฒิหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร คือ 
ชื่อ-สกุล..............................................................
เนื่องจาก............................................................
	2.1 มคอ.2 (หมวด 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
ข้อ 3.2 ) 
(1-1)

	
	
	ต้องทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ระบุไว้หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งเท่านั้นโดยมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน 

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	[(  ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์ (อย่างน้อย 3 คน) (ลำดับที่ 1-3) ดังนี้
1. ชื่อ-สกุล ดร.นพพร สุทธิวงศ์
2. ชื่อ-สกุล ผศ. ดร.ชูพันธุ์ รัตนโภคา
3. ชื่อ-สุกล ผศ. ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์
 [   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ เนื่องจาก......................................
	3.1 มคอ.2 (หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ข้อ 9) (1-1)

	
	
	หลักสูตรระดับปริญญาโท
คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน(ตรวจสอบได้จาก ISCED 2013) จำนวนอย่างน้อย 3 คน
หลักสูตรระดับปริญญาเอก
คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป  ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน(ตรวจสอบได้จาก ISCED 2013) จำนวนอย่างน้อย 3 คน


	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	[(  ] อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย มีทั้งหมด.11 คน และเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
1. ชื่อ-สกุล ผศ. ดร.ชูพันธุ์ รัตนโภคา
2. ชื่อ-สกุล ดร.ณัฐพล ประยงค์พันธุ์
3. ชื่อ-สุกล ดร.นพพร สุทธิวงศ์
4. ชื่อ-สกุล รศ.ประกาศิต ตันติอลงการ
5. ชื่อ-สกุล ดร.ประเสริฐศักดิ์ เตียวงศ์สมบัติ
6. ชื่อ-สกุล ดร.พินันทา ฉัตรวัฒนา
7. ชื่อ-สกุล ดร.รัตนากร ผดุงถิ่น
8. ชื่อ-สุกล ผศ. ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์
9. ชื่อ-สกุล ดร.วิทวัส สิฏฐกุล
10. ชื่อ-สกุล ดร.อนุสรน์ จึงตระการ
[   ] อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก................................................
......................................................................
	4.1 มคอ.2 (หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ข้อ 3) 
(1-1)
4.2 CV ของอาจารย์ผู้สอนที่ระบุการมีประสบการณ์การทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการรับปริญญา อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2553-2557)

	
	
	1. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
3. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้ แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ภายในระยะเวลา 2 ปีนับจากวันที่เริ่มสอน จะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้
หลักสูตรระดับปริญญาโท
4. อาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน (ตรวจสอบได้จาก ISCED 2013) 


	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	 [(  ] กรณีเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หลักและเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ มีทั้งหมด  5  คน และเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
1. ชื่อ-สกุล ดร.นพพร สุทธิวงศ์
2. ชื่อ-สกุล ผศ. ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน์
3. ชื่อ-สุกล ดร.ประเสริฐศักดิ์ เตียวงศ์สมบัติ
4. ชื่อ-สุกล ดร.รัตนากร ผดุงถิ่น
5. ชื่อ-สุกล รศ.ชาญวิทย์ ตั้งสิริวรกุล
[   ] อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก..............................................
........................................................................
	5.1 แบบเสนอแต่งตั้งอาจารย์บัณฑิตศึกษา/แบบอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ (เอกสารแนบหมายเลข....)
5.2 CV ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระที่ระบุการมีประสบการณ์การทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการรับปริญญา อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2553-2557)
	
	
	1. เป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน (ตรวจสอบได้จาก ISCED 2013) และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
3. การพิจารณากรณีอาจารย์เกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ ดังนี้
3.1 หลักสูตรสามารถจ้างอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ฯซึ่งเกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการกลับเข้ามาทำงานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลาได้โดยใช้ระบบการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย คือ มีสัญญาจ้างที่ให้ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและมีการกำหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน อาจารย์ดังกล่าวสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอนได้
3.2 อาจารย์เกษียณอายุงาน สามารถปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ต่อไปจนน.ศ.สำเร็จการศึกษา หาก น.ศ.ได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ก่อนการเกษียณอายุงาน

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	[   ] อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   มีทั้งหมด......คน และเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
1. ชื่อ-สกุล..............................................
2. ชื่อ-สกุล...............................................
3. ชื่อ-สุกล.............................................
[   ] อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก.......................................
.........................................................................
	6.1 แบบเสนอแต่งตั้งอาจารย์บัณฑิตศึกษา) 

(เอกสารแนบหมายเลข........)
6.2 แบบเสนอแต่งตั้งอาจารย์บัณฑิตพิเศษ) 
(เอกสารแนบหมายเลข........)
6.3 CV ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่ระบุการมีประสบการณ์การทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการรับปริญญา อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2553-2557)
	
	
	1. เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
3. ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากรประจำในสถาบันเท่านั้น ส่วนผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคลากรประจำในสถาบันหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้นๆเป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านนั้น เทียบได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 9 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด


	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	[   ] อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์มีทั้งหมด......คน และเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
1. ชื่อ-สกุล...............................................
2. ชื่อ-สกุล...............................................
3. ชื่อ-สุกล...............................................
4. ชื่อ-สุกล................................................
5. ชื่อ-สุกล.................................................
[   ] อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก…………………………………………
........................................................................

	7.1 แบบเสนอแต่งตั้งอาจารย์บัณฑิตศึกษาประจำ
(เอกสารแนบหมายเลข........)
7.2 แบบเสนอแต่งตั้งอาจารย์บัณฑิตพิเศษ
(เอกสารแนบหมายเลข........)
7.3 CV ของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์(เอกสารแนบหมายเลข........)
	
	
	1. อาจารย์ประจำและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน (ตรวจสอบได้จาก ISCED 2013) และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	 [(  ] เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์ขั้นต่ำของ สกอ.
 [   ] เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ขั้นต่ำของ สกอ.
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงานของน.ศ.และผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
1. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา
    1.1 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของน.ศ.และผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท = ………….. (A)
    1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด = …………. คน (B)
    1.3 ร้อยละ= A/B x 100 = ……… (C)
2. แปลงค่าร้อยละเทียบกับคะแนนเต็ม 5
    เท่ากับ (C) /40 x 5 =…………
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงานของน.ศ.และผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
1. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา
    1.1 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของน.ศ.และผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก = ………….. (A)
    1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด = …………. คน (B)
    1.3 ร้อยละ= A/B x 100 = ……… (C)
2. แปลงค่าร้อยละเทียบกับคะแนนเต็ม 5
    เท่ากับ (C) /80 x 5 =…………
	8.1 มคอ.2 (หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ข้อ 3)

(เอกสารแนบหมายเลข........)
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

8.2 รายชื่อผู้สำเร็จการศึกษา 
(เอกสารแนบหมายเลข........)
  8.3 แบบส่งบทความวิจัย
 วิทยานิพนธ์) พร้อมต้นฉบับบทความวิจัย
 (เอกสารแนบหมายเลข........)

	
	
	 1. วิทยานิพนธ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับสิ่งประดิษฐ์ การจดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรสามารถทดแทนการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการได้ โดยพิจารณาจากปีที่ได้รับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ไม่ใช่ปีที่ขอจด
หลักสูตรระดับปริญญาโท
(เฉพาะแผน ก เท่านั้น)
2. ต้องเป็นรายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) หรือวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์


	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	[   ] ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์
ชื่อ-สกุล อาจารย์
จำนวนน.ศ.ในความดูแล 
(คน)
ป.โท
ป.เอก
Thesis

IS

1. ………………….
2……………………

 [   ] ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก...................................
	9.1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
(เอกสารแนบหมายเลข........)
9.1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
(เอกสารแนบหมายเลข........)
9.3 แบบเสนอแต่งตั้งอาจารย์บัณฑิตศึกษา) 

(เอกสารแนบหมายเลข........)
9.4 เอกสารเพิ่มเติมกรณีอาจารย์ประจำที่มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแลน.ศ.ได้มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย

	
	
	วิทยานิพนธ์
อาจารย์ 1 คน ต่อ น.ศ. 5 คน
การค้นคว้าอิสระ
อาจารย์ 1 คน ต่อ น.ศ. 15 คน
1. หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนน.ศ.ที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบเท่ากับน.ศ.ที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน
2. อาจารย์ประจำ 1 คนให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่เกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจำที่มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแล น.ศ.ได้มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัย แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน 10 คน เพื่อสนับสนุนนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงที่มีความพร้อมทางด้านทุนวิจัยและเครื่องมือวิจัย รวมทั้งผู้ที่ดำเนินโครงการวิจัยขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่อง ในการผลิตผลงาน

	10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	[   ] อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา มีทั้งหมด 5 คน และมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ดังนี้
1. ชื่ออาจารย์..................
มีผลงานวิจัยทั้งหมด.......เรื่อง ดังนี้
          1) ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  ปีที่พิมพ์ แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
         2) ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  ปีที่พิมพ์ แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
2. ชื่ออาจารย์..................
มีผลงานวิจัยทั้งหมด.......เรื่อง ดังนี้
          1) ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  ปีที่พิมพ์ แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
        2) ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน  ปีที่พิมพ์ แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
[   ]  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาไม่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ      เนื่องจาก..............
	10.1 แบบเสนอแต่งตั้งอาจารย์บัณฑิตศึกษาประจำ
(เอกสารแนบหมายเลข........)
10.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (เอกสารแนบหมายเลข........)

	
	
	1. อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2553-2557)
2. ให้นับรวมผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในปีการศึกษาที่ได้รับการประเมิน
3. ผลงานวิจัย คือ บทความวิชาการ และบทความวิจัย

	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด
	[   ] เป็นหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. ......... (ปรับปรุงไม่เกิน 5 ปี)
[(  ] ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
เนื่องจาก.............................

	11.1 รายงานขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งมีเอกสารแสดงมติเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย
(เอกสารแนบหมายเลข........)

	
	
	- การปรับปรุงหลักสูตร ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6)

	12. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	
	ข้อ 12. ตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1-5 ต้องดำเนินการทุกตัว
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF 1-12 ข้อ

	 1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	1.1มีอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งสิ้น 5 คน
1.2 มีการจัดประชุม ..3.. ครั้ง ดังนี้
    - ครั้งที่ 1 วันที่...........สถานที่.....................   
จำนวนอาจารย์เข้าร่วม....................คน
คิดเป็นร้อยละ ...........................................
    - ครั้งที่ 2 วันที่.....10 ก.ค. 58......สถานที่.........วทอ.............    จำนวนอาจารย์เข้าร่วม.........2............คน
คิดเป็นร้อยละ .................40..........................
- ครั้งที่ 3 วันที่.....14 ส.ค. 58......สถานที่.........วทอ.............    จำนวนอาจารย์เข้าร่วม.........2............คน
คิดเป็นร้อยละ .................40..........................

	1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตรหรือรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรในเอกสาร มคอ.2
(1-1)
1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร
(1-2)
1.3 ใบลงชื่อการเข้าร่วมประชุม
(เอกสารแนบหมายเลข........)

	
	
	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรที่เข้าร่วมประชุมแต่ละครั้งต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ควรมีการจัดประชุมอย่างน้อย 3 ครั้ง เพื่อให้ครอบคลุมการวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร

	 2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	[  ] กรณีมี มคอ.1
      [  ] มคอ.2 สอดคล้องกับ มคอ.1
      [   ] มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับ มคอ.1
[(   ] กรณีไม่มี มคอ.1
      [  ( ] มคอ.2 สอดคล้องกับประกาศ TQF

      [   ] มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับประกาศ TQF


	2.1 กรณีมี มคอ.1
     2.1.1 มคอ.1  
(เอกสารแนบหมายเลข........)
     2.1.1 มคอ.2  
(เอกสารแนบหมายเลข........)
2.2 กรณีไม่มี มคอ.1
     2.2.1 ประกาศ TQF 
(เอกสารแนบหมายเลข........)
     2.2.1 มคอ.2  
(1-1)
	
	
	1. รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (มคอ.1) โดยพิจารณาจากการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping)
2. กรณีที่ประกาศ มคอ.1 ในภายหลัง ให้ทำการปรับปรุงหลักสูตรในส่วนของ curriculum mapping ให้สอดคล้องกับ มคอ.1

	 3. มีรายละเอียดของรายวิชา* และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	
	
	*รายวิชา คือ รายวิชาที่ระบุหรือปรากฏในแผนการศึกษาตาม มคอ.2

	     4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	
	
	สำหรับรายวิชาศึกษาทั่วไป ที่มีน.ศ.เรียนมากกว่าหนึ่งหลักสูตร วิธีการเขียน 
มคอ.5 มีดังนี้
1. เขียน มคอ.5 แยกเป็นรายหลักสูตร และให้ผู้รับผิดชอบส่ง มคอ.5 ไปให้ทุกหลักสูตร
2. เขียน มคอ.5 หนึ่งเล่ม แต่แยกวิเคราะห์ผลของน.ศ.เป็นรายหลักสูตร และให้ส่ง มคอ.5 ไปให้ทุกหลักสูตร

	 5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา
	[  ( ] มี มคอ.7 
[   ] ไม่มี มคอ.7 

	มคอ.7
(5-1)

	
	
	รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ต้องเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะพิจารณา และคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป

	 6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของน.ศ.ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	
	
	
	การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ หมายถึง การสอบ/ประเมินซ้ำว่าน.ศ.มีผลสัมฤทธิ์ตามมารฐานผลการเรียนรู้ เช่น การทวนสอบจากคะแนนข้อสอบหรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะแตกต่างกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกันหรือสำหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน (อ้างอิงประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกาแห่งชาติ พ.ศ. 2552)

	 7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	[   ] มีผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว

[(  ] ไม่มีผลการประเมินการดำเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
[   ] มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาที่ดำเนินการเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากผลการประเมินในปีที่แล้ว
	7.1 มคอ.7 ปีที่แล้ว 
(เอกสารแนบหมายเลข........)
7.2 มคอ.7 ปีที่ประเมิน 
(5-1)
7.3 มคอ.5 ปีที่แล้ว 
(เอกสารแนบหมายเลข........)
7.4 มคอ.3 ปีที่ประเมิน 

(เอกสารแนบหมายเลข........)

	
	
	1. พิจารณา มคอ.7 ปีที่แล้ว ในหมวดที่ 9 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ข้อ 3 เปรียบเทียบกับ มคอ.7 ปีที่ประเมิน ในหมวดที่ 9 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร ข้อ 1
2. พิจารณา มคอ.5 ปีที่แล้ว ในหมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง เปรียบเทียบกับ มคอ.3 ปีที่ประเมิน ในหมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

	 8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	[   ] มีอาจารย์ใหม่
      - มีอาจารย์ใหม่ทั้งสิ้น …. คน
      - ได้รับการปฐมนิเทศ …. คนหรือได้รับคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน.....คน
      [(  ] ไม่มีอาจารย์ใหม่
	คำสั่งไปราชการเพื่อเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ หรือรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศระดับคณะหรือรายงานการประชุมอาจารย์ในระดับคณะ/หลักสูตร ที่ระบุผู้รับผิดชอบในการให้คำแนะนำแก่อาจารย์ใหม่
(เอกสารแนบหมายเลข........)
	
	
	ถ้าหลักสูตรไม่มีอาจารย์ใหม่ ไม่ต้องรับการประเมินในข้อนี้ ซึ่งจะไม่นำมาคำนวณร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ประเมิน

	 9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	- มีอาจารย์ประจำทั้งสิ้น  5  คน
1. ชื่อ-สกุล............................................
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง ......................
2. ชื่อ-สกุล............................................
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง ......................
3. ชื่อ-สกุล............................................
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง ......................
4. ชื่อ-สกุล............................................
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง ......................
5. ชื่อ-สกุล............................................
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง ......................
- ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ ……..….. คน
- คิดเป็นร้อยละ …...................................

	แบบรายงานการเข้ารับ
การประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน (เอกสารแนบหมายเลข........)

	
	
	

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	[(  ] มีบุคลากรสายสนับสนุน
      - มีบุคลากรทั้งสิ้น  1  คน
1. ชื่อ-สกุล นางสาวกษมา พุ่มศิริ
    ได้รับการพัฒนาฯ เรื่อง ......................
2. ชื่อ-สกุล............................................
    ได้รับการพัฒนาฯ เรื่อง ......................
- ได้รับการพัฒนาฯ …1. คน
- คิดเป็นร้อยละ ..100.....
[   ] ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน
	แบบรายงานการเข้ารับ
การประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน (10-1)

	
	
	ถ้าหลักสูตรไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไม่ต้องรับการประเมินในข้อนี้ ซึ่งจะไม่นำมาคำนวณร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ประเมิน

	11. ระดับความพึงพอใจของน.ศ.ปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50  จากคะแนนเต็ม 5.0
	[   ] มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่
- จำนวนนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่…. คน
- จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม ...... คน
- ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ........
- ระดับความพึงพอใจ .......
[(  ] ไม่มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่

	ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
(เอกสารแนบหมายเลข........)
	
	
	1. ผู้ตอบแบบประเมิน คือ น.ศ.ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ 
2. ออกแบบประเมิน สำรวจและเก็บข้อมูล  โดย หลักสูตร เนื่องด้วยแต่ละหลักสูตรมีบริบทไม่เหมือนกัน
3. จำนวนตัวแทนกลุ่มตัวอย่าง ไม่มีหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร แต่สามารถเทียบเคียงกับตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สกอ.) คือ ข้อมูลจากการสำรวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ อย่างน้อยร้อยละ 70 และในเชิงคุณลักษณะ ครอบคลุมทั้งหลักสูตร

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00

	[   ] ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เป็นไปตามเกณฑ์ (เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50)
- ได้คะแนน ..........
1. จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
- A = จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน.......คน
- B = จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา...... คน
- ร้อยละ A/B =…………..

2. คะแนนที่ได้
- C = ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต ……….

- D = จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด ...........
- คะแนนที่ได้ C/D =…………….

 [   ] ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ได้คะแนน............
	ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	1. ผู้ตอบแบบประเมิน คือ ผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นของบัณฑิตใหม่ (บัณฑิตควรทำงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี)
2. ออกแบบประเมิน โดย หลักสูตร โดยต้องครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF ที่หลักสูตรกำหนด ไว้ใน มคอ.2 ซึ่งสอดคล้องกับ มคอ.1 (ถ้ามี) 
3. สำรวจและเก็บข้อมูล โดย
กองแผนงาน
4. จำนวนตัวแทนกลุ่มตัวอย่าง จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา


สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ....2557.....
หลักสูตร........วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต...........คณะ..........วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม...................
	ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	เกณฑ์ข้อ 1
	เกณฑ์ข้อ 2
	เกณฑ์ข้อ 3
	เกณฑ์ข้อ 4
	เกณฑ์ข้อ 5
	เกณฑ์ข้อ 6
	เกณฑ์ข้อ 7
	เกณฑ์ข้อ 8
	เกณฑ์ข้อ 9
	เกณฑ์ข้อ 10
	เกณฑ์ข้อ 11
	เกณฑ์ข้อ 12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	เกณฑ์ข้อที่ 12. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนข้อที่ต้องประเมินในภาคการศึกษานี้ มีทั้งหมด..............ข้อ

	ข้อ 12. เกณฑ์การประเมิน TQF 5 ข้อแรก

ผ่าน.........ข้อ 
ไม่ผ่าน........ข้อ

	ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF 12 ข้อ ผ่าน.....ข้อ ไม่ผ่าน.....ข้อ

	องค์ประกอบที่ 1 การควบคุมกำกับมาตรฐาน ระดับปริญญาโท 12 ข้อ ผ่าน....... ข้อ  ไม่ผ่าน........ข้อ
(หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน คะแนนเป็นศูนย์)


ภาคผนวก ก
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4 ถ้ามี)
ชื่อหลักสูตร...................................................คณะ....................................... ปีการศึกษา ............
	ชั้นปีที่
	รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)
	รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4 ถ้ามี)

	
	รายวิชา
	ส่งคณะ 
	รายวิชา
	ส่งคณะ 

	
	ชื่อรายวิชา
	เอกสารแนบหมายเลข
	วันที่ส่ง
	ลายมือชื่อผู้สอน
	ชื่อรายวิชา
	เอกสารแนบหมายเลข
	วันที่ส่ง
	ลายมือชื่อผู้สอน

	ภาคเรียนที่ 1/.........
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภารเรียนที่ 2/.........
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุป
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)
1. จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ........... มี ...........รายวิชา และ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา........... มี ...........รายวิชา 
(คำสั่งแต่งตั้งผู้สอนในทุกรายวิชาที่ระบุในแผนการศึกษาตามที่ระบุใน มคอ.2  เอกสารแนบหมายเลข..............)
2. จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ........... มี ....................รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ........... มี ....................รายวิชา
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4 ถ้ามี) 

1. จำนวนรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ที่เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ......... มี.........รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ........... มี...........รายวิชา   
  (คำสั่งแต่งตั้งผู้สอนในทุกรายวิชาที่ระบุในแผนการศึกษาตามที่ระบุใน มคอ.2  เอกสารแนบหมายเลข..............)
2. จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.4 (ถ้ามี) ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ........... มี....................รายวิชา และ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ........... มี....................รายวิชา
ภาคผนวก ข
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6 ถ้ามี)
ชื่อหลักสูตร......................................................คณะ..............................................ปีการศึกษา ..........
	ชั้นปีที่
	รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5)
	รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6 ถ้ามี)
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สรุป   รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5)
1. จำนวนผลการดำเนินการของรายวิชาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา .......... มี ...............รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา .......... มี ...............รายวิชา
2. จำนวนผลการดำเนินการของรายวิชา ที่ส่ง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา .......... มี....................รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา .......... มี....................รายวิชา
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6 ถ้ามี)
1. จำนวนผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา .......... มี ...............รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา .......... มี ...............รายวิชา
2. จำนวนผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนามที่ส่ง มคอ.6 (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนเรียนที่ 1 ปีการศึกษา .......... มี ...............รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา .......... มี ...............รายวิชา 
ภาคผนวก ค
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของน.ศ.ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี)
ชื่อหลักสูตร......................................................คณะ.......................................... ปีการศึกษา ……..

	ลำดับที่
	รายวิชาที่เปิดสอน
ภาคเรียนที่...../..........
	การทวนสอบ
	วิธีการทวนสอบ

	
	
	มี
	ไม่มี
	วิธีการ (ระบุ)
	เอกสารแนบหมายเลข

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของน.ศ.ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
	ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา ……..

	1. จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา .......... มีทั้งหมด..............รายวิชา

	2. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของน.ศ.ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา .......... ทั้งหมด..........วิชา


	3. ร้อยละรายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของน.ศ.ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา .......... (ข้อ1)
ร้อยละรายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของน.ศ.ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ =                  รายวิชาที่ทวนสอบ                    x 100 = ร้อยละ........
                                                                                           รายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/.......... 

	ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา .........

	4. จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา .......... มีทั้งหมด..............รายวิชา

	5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของน.ศ.ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา .......... ทั้งหมด..........วิชา


	6. ร้อยละรายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของน.ศ.ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา .......... (ข้อ1)
ร้อยละรายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของน.ศ.ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ =                  รายวิชาที่ทวนสอบ                     x 100 = ร้อยละ........
                                                                                           รายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2/..........
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