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ส่วนที ่1   ข้อมูลเบ้ืองต้น 
วทิยาลยัเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 

 

ที่ตั้ง    อาคารวทิยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม อาคาร 42, 62, 63, 64, 66, 67, 68, 69 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
พระนครเหนือ  1518  ถนนพิบูลสงคราม  เขตบางซ่ือ  กทม.  
 

ประวตัิความเป็นมา          
     วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วทอ.) เป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะวิชาของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้   
พระนครเหนือ แรกก่อตั้งข้ึนจากโครงการความร่วมมือทางเศรษฐกิจและวิชาการระหวา่งรัฐบาลไทยกบัรัฐบาลสหพนัธ์
สาธารณรัฐเยอรมันในปี พ.ศ. 2502 โดยจดัตั้ งเป็น “โรงเรียนเทคนิคพระนครเหนือ” (เทคนิคไทย-เยอรมนั) เพื่อผลิต
ช่างฝีมือระบบเยอรมนัท่ีมุ่งเน้นการปฏิบติั และประสบการณ์จริงในโรงงานให้สอดคล้องกบัความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมโดยจดัการศึกษา หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ป.วช.) 4 สาขาวชิา  
          ปี พ.ศ. 2507 โรงเรียนเทคนิคพระนครเหนือไดเ้ปล่ียนสภาพเป็น “วิทยาลยัเทคนิคพระนครเหนือ”  จดัการศึกษา 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ป.วช.) และ ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ป.วส.)  รวม  8 สาขาวชิา  
          ปี พ.ศ. 2514 วิทยาลยัเทคนิคพระนครเหนือ วิทยาลยัเทคนิคธนบุรี และวิทยาลยัโทรคมนาคมนนทบุรี  ได้
รวมกนัจดัตั้งเป็นสถาบนัระดบัอุดมศึกษา พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัไดพ้ระราชทานนามวา่ “สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า” ประกอบด้วย 3 วิทยาเขต แต่ละวิทยาเขตมีนามตามสถานท่ีตั้ งต่อท้ายนามพระราชทาน ดังนั้ น 
วทิยาลยัเทคนิคพระนครเหนือจึงเปล่ียนสภาพเป็น “สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้วิทยาเขตพระนครเหนือ” และ
เพื่อให้การจดัตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์ซ่ึงเป็นคณะแรกของสถาบนับรรลุผล วิทยาลยัเทคนิคพระนครเหนือเดิม       
จึงรวมเขา้เป็นภาควชิาหน่ึงของคณะวศิวกรรมศาสตร์มีช่ือวา่ “ภาควชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม” 
          ปี พ.ศ 2523 ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดแ้ยกออกมาจดัตั้งเป็น “วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม”  
จดัการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ป.วช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ป.วส.) มี 25 สาขาวิชา และ 
พ.ศ. 2524  วิทยาลยัไดพ้ฒันาหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ป.วช.) เป็นหลกัสูตร “เตรียมวิศวกรรมศาสตร์” 
ซ่ึงเป็นแห่งแรกของประเทศไทย  ต่อมาปี พ.ศ 2536  เปิดสอนหลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บณัฑิต (ต่อเน่ือง 2-3 ปี)  
สาขาวชิาเทคโนโลยเีฉพาะทาง 7 สาขาวชิา  
           ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 – ปัจจุบนั วทิยาลยัจดัการศึกษา 2 ระดบั ไดแ้ก่   
           1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.วช) หรือหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์   มี 3  สาขา ได้แก่ 
เคร่ืองกล ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ โยธา 
           2. ระดบัปริญญาตรี รวมทั้งส้ิน 20 หลกัสูตร ไดแ้ก่  
                         2.1   หลกัสูตร 4 ปีรวม 14  หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศ.บ.)  11 สาขาวชิา 
หลกัสูตรศิลปบณัฑิต (ศบ.) 2 สาขาวชิา และหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.)  1 สาขาวชิา 
                2.2   หลกัสูตรปริญญาตรีต่อเน่ือง (2-3 ปี) อุตสาหกรรมศาสตร์บณัฑิต (อส.บ) 6 หลกัสูตร  
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ปรัชญา 
        ผลิตวศิวกรเฉพาะทาง และนกัเทคโนโลยเีพื่อตอบสนองความตอ้งการพฒันาอุตสาหกรรม แบบพึ่งตนเองท่ีย ัง่ยืน 
 

ปณธิาน 
        มุ่งมัน่สร้าง และพฒันาก าลงัคนทางวศิวกรรมเฉพาะทาง และนกัเทคโนโลย ีท่ีมีศกัยภาพ คุณภาพ คู่คุณธรรม 
 

วสัิยทศัน์ 
วศิวกรเช่ียวชาญเฉพาะทาง บูรณาการเทคโนโลย ีมีนวตักรรมเด่น เนน้สู่สากล 

 

พนัธกจิ  
        1. ผลิตบณัฑิตผูส้ร้างสรรคท์างดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลยีวศิวกรรมเฉพาะทาง และศิลปอุตสาหกรรมท่ีมี
ศกัยภาพ มีคุณภาพคู่คุณธรรมและมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพเพื่อสร้างและประยกุตอ์งคค์วามรู้  เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ 
และสร้างสังคม 
 2. พฒันากระบวนการเรียนรู้ สร้างและพฒันาเครือข่ายดา้นการเรียนการสอน การวจิยัและการบริการทางวิชาการ
ในระดบัเตรียมวศิวกรรมศาสตร์ และระดบัปริญญาทั้งภายในและภายนอกประเทศเพื่อพฒันาประสิทธิภาพ  คุณภาพ
และผลผลิตดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลยเีฉพาะทางและศิลปอุตสาหกรรม ในรูปพหุภาคีกบัภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
 3. จดัการศึกษาและให้บริการทางดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรมเฉพาะทางและศิลปอุตสาหกรรม 
ท่ีมีประสิทธิภาพและไดม้าตรฐาน แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนแบบครบวงจร โดยใชเ้ป้าหมายและความ
ตอ้งการของสังคมเป็นตวัก าหนด พร้อมทั้งสร้างระบบวฒันธรรมการเรียนรู้ เพื่อการศึกษาตลอดชีวติและเพื่อชีวิตจริง 
 4. สร้างเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวติท่ีดี เพื่อประชาคมในสังคมและองคก์ร 
 5. ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมเพื่อด ารงไวซ่ึ้งภูมิปัญญาและเอกลกัษณ์ไทยให้ปรากฏแก่ประชาคมในชาติและ
ประชาคมโลก 
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ข้อมูลเบ้ืองต้นภาควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกส์   
 

ทีต่ั้ง  อาคาร 62 และ 63 วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 
ประวตัิความเป็นมา 
 เม่ือวนัท่ี  9  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2502  โรงเรียนเทคนิคพระนครเหนือไดก่้อตั้งข้ึน   
 ในปี พ.ศ. 2505 ไดเ้ร่ิมเปิดสอนสาขาวชิาช่างวิทยแุละอิเล็กทรอนิกส์เป็นรุ่นแรกในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 วนัท่ี  1 ตุลาคม พ.ศ. 2507 ไดย้กระดบัจากโรงเรียนเป็นวิทยาลยัเทคนิคพระนครเหนือ      
 ในปี พ.ศ. 2509 มีการเปิดสอนในระดบั ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ในสาขาวชิาช่างวทิยแุละอิเล็กทรอนิกส์ 
และมาเปล่ียนช่ือเป็นแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์   
 ในปี พ.ศ. 2514 ไดป้รับเปล่ียนจากวทิยาลยั  เป็นสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  จดัการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา  ท าใหก้ารจดัส่วนราชการแบ่งเป็นคณะวิชาและไดจ้ดัแผนกวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์มาสังกดัภาควชิา
ไฟฟ้า วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  
 ในปี พ.ศ. 2536 ไดมี้การจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์  
 ในปี พ.ศ. 2542 ไดมี้การจดัตั้งโครงการภาควชิาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ โดยมีแผนกวชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
อยูใ่นสังกดั 
 ในปี พ.ศ. 2545  มีการเปิดสอนระดบัปริญญาตรี สาขาวขิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ หลกัสูตร 4 ปี 
 ในปี พ.ศ. 2547 โครงการภาควชิาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ไดป้รับเปล่ียนช่ือเป็น โครงการภาควชิาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
 วนัท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2548 โครงการภาควิชาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ไดป้รับเปล่ียนช่ือเป็นภาควชิาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์   มีหน้าท่ีผลิตบณัฑิตเพื่อสนองความตอ้งการของสังคม  ทาง
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  และสนองตอบตามวตัถุประสงคข์องภาควชิา  
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ปรัชญา 
ผลิตวศิวกรดา้นเทคโนโลยวีศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสามารถพึ่งตนเอง และพฒันาอุตสาหกรรมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 
ปณธิาน 

มุ่งมัน่สร้างและพฒันาวศิวกรดา้นเทคโนโลยท่ีีมีศกัยภาพและคุณธรรมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
 

วสัิยทัศน์ 
บริการวชิาการ เช่ียวชาญเฉพาะสาขา พฒันางานวจิยั 

 
พนัธกจิ 

1.  ผลิตวศิวกรผูส้ร้างเทคโนโลยวีศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ คู่คุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ เพื่อสร้างและประยกุตอ์งคค์วามรู้เพื่อสร้างงาน  สร้าง
อาชีพ และสร้างสังคม 

2.  พฒันากระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาประสิทธิภาพ และคุณภาพผลผลิตด้านเทคโนโลยี เทคโนโลยี
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีอิ เล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรม  ในรูปความร่วมมือแบบทวิภาคีกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

3.  จดัการศึกษาดา้นเทคโนโลยวีศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม โดยใช้
เป้าหมายและความตอ้งการของสังคมเป็นตวัก าหนด พร้อมทั้งสร้างระบบวฒันธรรมการเรียนรู้เพื่อการศึกษาตลอด
ชีวติและเพื่อชีวติจริง 

4.  ศึกษา คน้ควา้ พฒันาและสร้างงานวจิยัท่ีมีคุณค่าดา้นเทคโนโลยเีทคโนโลยีวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ใหส้ามารถช้ีน าสังคม และเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ 

5.  สร้างและพฒันาเครือข่ายด้านการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ ในรูปพหุภาคี ทั้ ง
ภายในและภายนอกประเทศ 

6.  ให้บริการทางเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ท่ีมี
ประสิทธิภาพไดม้าตรฐาน แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

7.  สร้างคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวติท่ีดีเพื่อประชาคมในภาควชิา 
8.  ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมเพื่อด ารงไวซ่ึ้งภูมิปัญญาและเอกลกัษณ์ไทย ให้ปรากฏแก่ประชาคมในชาติ

และประชาคมโลก 
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วตัถุประสงค์ของภาควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกส์     
1.  เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และสาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ให้มี

ความรู้ ความสามารถในการผลิต ติดตั้ง และบ ารุงรักษาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีใชใ้นงานอุตสาหกรรม 
2.  เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และสาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ให้มี

ความรู้ ความสามารถในการวางแผนและพฒันาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อวจิยัและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเก่ียวกบัเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ใหก้บัหน่วยงานทั้งภาครัฐบาล

และเอกชน 
4.  เพื่อให้บริการทางด้านวิชาการแก่หน่วยงานอ่ืน ๆ และผูป้ระกอบการท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐบาลและ

เอกชน 
5.  เพื่อท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมของชาติใหด้ ารงอยูต่ลอดไป 

 
โครงสร้างองค์กรของภาควชิา  
  
  
  
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาควชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกส์ 

 

ส านักงานภาควชิา 
สาขาวชิาเทคโนโลยี
อเิลก็ทรอนกิส์ 

สาขาวชิาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกส์

................ 

แขนงวชิา 
เคร่ืองมือวดัและควบคุม 

 

 

แขนงวชิาโทรคมนาคม 

 

 

แขนงวชิาคอมพวิเตอร์ 
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โครงสร้างการบริหารของภาควชิา  
 
 
  
   

 
    

 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หัวหน้าภาควชิา 
ผศ.ศิริวฒัน์ หงษท์อง 

 

คณะกรรมการภาควชิา คณะอนุกรรมการวชิาการ / 
ประกนัคุณภาพการศึกษา 

รองหัวหน้าภาควชิาด้านประกนัคุณภาพการศึกษา 
นายสมชาย  สาลีขาว 

 

ส านักงานภาควชิา 
น.ส. กษมา พุม่ศิริ 

หัวหน้าแขนงวิชาเคร่ืองมือวัด 
และควบคุม 

ผศ.สมานมิตร อยูสุ่ขสวสัด์ิ 

 

 

หัวหน้าแขนงวชิาโทรคมนาคม 
ผศ.โอภาส ศิริครรชิตถาวร 

 

หัวหน้าแขนงวิชาคอมพวิเตอร์ 
ผศ.ศิริพร เฮงเกียรติศกัด์ิ 
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หลกัสูตรและสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
 

หลกัสูตร 
ช่ือย่อ

ภาษาองักฤษ 
จ านวน         

(สาขาวชิา) 
1. ระดบัปริญญาตรีต่อเน่ือง (2-3ปี) อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต (อส.บ.)   
    2.1   สาขาวชิาเทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส์แขนงวิชาเคร่ืองมือวดัและควบคุม EIT 1 
    2.2   สาขาวชิาเทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส์แขนงวิชาโทรคมนาคม ETT 1 
    2.3   สาขาวชิาเทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส์แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ ECT 1 
3. ระดบัปริญญาตรี 4 ปี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศ.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรม)   
    สาขาวชิาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ ENET 1 

 
 
 

บุคลากร 
 

ประเภท รวม 
วุฒิการศึกษา (คน) ต าแหน่งวชิาการ (คน) 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต ่ากว่าป.ตรี อาจารย์ ผศ. รศ. 

สายวิชาการ (อาจารย์)  
 

       

- ขา้ราชการ (สาย ก)  3 1 2 - -   1 1 1 
- พนกังานมหาวิทยาลยั 23 2 19* 2 -   13 7 3 

รวม 26 3 21 2 - 14* 8 4 
สายสนับสนุนวชิาการ 

 
       

- ขา้ราชการสาย ข, ค - - - - - - - - 
- พนกังานมหาวิทยาลยั 1 - - 1 - - - - 
- พนกังานพิเศษ 4 - - 2 2 - - - 

รวม 5 - - 3 2 - - - 
หมายเหตุ * ลาศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก 5 คน, ปฏิบติังานไม่ครบ 6 เดือน 2 คน (ขอ้มูล พ.ค.53) 
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นักศึกษา 
ระดบัการศึกษา จ านวน (คน) 

  ปริญญาตรีต่อเน่ือง (2 - 3ปี) 1092 
  ปริญญาตรี4 ปี 129 

รวม 1221 

 
งบประมาณ           

ปีงบประมาณ 2551 จ านวนเงิน (บาท) 
เงินงบประมาณแผน่ดิน 1,203,580 
เงินงบประมาณรายได ้ 4,806,500 

รวม 6,010,080 

 
อาคารสถานที่           

อาคาร / ห้อง จ านวน 
1.   หอ้งปฏิบติัการและประลอง อาคาร 62 19 
2. หอ้งสอบเทียบเคร่ืองมือวดัทางไฟฟ้า 1 

 
ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 
           ภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน คือ การจดัท า
รายงานการประเมินตนเองตามตวับ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินตามองคป์ระกอบคุณภาพ 9 ดา้นท่ีสถาบนัก าหนดเป็น
กรอบในการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภาควชิา เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายใน 

ส่วนกลไก มีรองหวัหนา้ภาควชิาดา้นประกนัคุณภาพการศึกษารับผดิชอบงานการประกนัคุณภาพการศึกษา
ของภาควิชา  และมีคณะอนุกรรมการฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพเป็นคณะท างาน โดยมีการประชุมเพื่อ
ตรวจสอบการออกขอ้สอบ ประเมินผลการศึกษาในแต่รายวิชา ปรับปรุงหลกัสูตร ประเมินผลงานของอาจารย ์อนั
ก่อใหเ้กิดการปรับปรุงเปล่ียนแปลงในการจดัการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษา  
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สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีทีผ่่านมา 
           ปีการศึกษา 2551  หน่วยงานไดค้ะแนนประเมินจากคณะกรรมการ เฉล่ียจาก  9 องคป์ระกอบ 3 ระดบั ไดเ้ท่ากบั 
1.92 และไดรั้บขอ้เสนอแนะและไดจ้ดัท าแผนรองรับขอ้เสนอแนะดงัน้ี  
 

1. การอา้งอิงเอกสารและหลกัฐานบางส่วนไม่ตรงกบัเกณฑม์าตรฐาน แต่มีการพฒันาการท า SAR มากข้ึน 
2. การประเมินผลการปฏิบติังาน ยงัมีความสับสนเป็นประเมินความพึงพอใจ 
3. ภาควชิายงัสับสนและไม่เขา้ใจความหมายของกิจกรรมในตวับ่งช้ีต่างๆ  
4. โดยรวมตวับ่งช้ียงัขาดเอกสารท่ีชดัเจน 
5. ในการค านวณบางคร้ังยงัมีขอ้ผดิพลาดอยูบ่า้ง ควรมีการตรวจสอบให้ดีก่อน 
6. ควรจดัท าเอกสารเก่ียวกบัระบบและกลไก ใหเ้ป็นรูปธรรม 
7. ในแผนกิจกรรมต่างๆ ควรก าหนดตวับ่งช้ีท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมนั้นดว้ย 
8. เอกสารดา้นงบประมาณการเงิน ผดิปีงบประมาณ 

 
            

 
 



                  องคป์ระกอบท่ี 1 / 
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องค์ประกอบที ่1 
ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตวับ่งช้ีของการปฏิบติังานท่ีก าหนด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
การคิดร้อยละตวับ่งช้ี  :  ค านวณมาจาก 
 
 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเป้าหมายร้อยละ 60-74 บรรลุเป้าหมายร้อยละ 75-89 บรรลุเป้าหมายร้อยละ 90-100 

 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
 

ภาควชิามีการท าแผนปฏิบติังานตามประเด็นยทุธศาสตร์ 5 ดา้น คือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบติังาน 5 ดา้น ท าส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 17 เป้าประสงคคิ์ดเป็น 94.44 % 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 
 ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตวับ่งช้ีของ 
การปฏิบติังานท่ีก าหนด 

ร้อยละ 80 94.44 3 

การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :  สูงกวา่เป้าหมาย    

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ บรรลุเป้าประสงค์ 
ดา้นบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ 4 4 
ดา้นการผลิตบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ 3 3 
ดา้นเพิ่มขีดความสามารถในการวจิยัและพฒันา 6 5 
ดา้นเสริมสร้างศกัยภาพการใหบ้ริการวชิาการตาม
มาตรฐานสากลสู่สังคม 

3 3 

ดา้นท านุบ ารุงศิลปและวฒันธรรม 2 2 
รวม 18 17 

จ านวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณท่ีบรรลุเป้าหมาย      100 
              จ านวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณทั้งหมด 



                  องคป์ระกอบท่ี 1 / 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 - 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 - 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
 - 
รายการเอกสารอ้างองิ : 

เอกสารหมายเลข 1.2-01 รายงานการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2552  



องคป์ระกอบท่ี 2 / 12 

องค์ประกอบที ่2 
  การเรียนการสอน 

 
ตัวบ่งช้ีที ่2.1 มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดบั 
 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเลขเอกสาร 
1.  มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสูตร   2.1- 01, 02 
2.  มีการก าหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทุกหลกัสูตรในแผนการผลิตบณัฑิต   2.1- 03, 04 
3.  มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลกัสูตรใหม่และการปรับปรุง 
     หลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรทุกเร่ือง 

 
 

 2.1- 01, 05, 06 

4.  มีการวเิคราะห์ขอ้มูลการด าเนินการทุกหลกัสูตรประจ าปีการศึกษา เช่น  
     ร้อยละของหลกัสูตรท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน ร้อยละของบทความ   
     จากวทิยานิพนธ์ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ ร้อยละของบณัฑิตท่ีท างานตรงสาขา 

 
 

 2.1- 07, 08 

5.  มีการน าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการด าเนินการหลกัสูตรประจ าปีการศึกษา 
    ไปปรับปรุงหลกัสูตรและหรือปรับปรุงระบบ และกลไกการบริหาร   
    หลกัสูตร 

 
 

 2.1- 09,10  

6.  หลกัสูตรท่ีเปิดสอนทุกหลกัสูตรไดม้าตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานทุกเร่ือง    
     และมีการประกนัคุณภาพหลกัสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑม์าตรฐาน 
     หลกัสูตร 

 
 

 2.1- 11 

7.  หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเนน้การวิจยั (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก)  
     และปริญญาเอก) ท่ีเปิดสอนมีจ านวนมากกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวน   
     หลกัสูตรทั้งหมด 

  
 

 

 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไม่ครบ 5 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 5-6 ขอ้แรก มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละระดับ 
ระดบั 1 งานหลกัสูตรและพฒันาคณาจารย์ กองบริการการศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีมีการสนับสนุนการ

ด าเนินการ มีระเบียบขั้นตอนในการเปิด ปิดหลกัสูตร  และมีการแจง้จ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดรับ
นกัศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (2.1- 01, 02) 

ระดบั 2 หลกัสูตรของภาควชิามีการก าหนดจ านวนนกัศึกษาทุกหลกัสูตร และมีเกณฑก์ารรับนกัศึกษา 
ตามหลกัสูตรของภาควชิาเพื่อผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพตามเป้าประสงค ์(2.1- 03, 04) 

ระดบั 3 งานหลักสูตรและพฒันาคณาจารย์ กองบริการการศึกษา มีการก าหนด ระเบียบ ขั้นตอน วิธี
ปฏิบติั ในการเปิดหรือปรับปรุงหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน อีกทั้งภาควิชายงัได้มี
การสัมมนาในหัวขอ้ “      การพฒันาศกัยภาพการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ    ” เพื่อก าหนด
แนวทางการจดัท าและปรับปรุงหลกัสูตรของภาควชิา(2.1- 01, 2.1- 05, 2.1-06) 

ระดบั 4 มหาวิทยาลยัมีการส ารวจเก่ียวกบัเร่ืองการติดตามผลบณัฑิตสาขาอิเล็กทรอนิกส์, วิทยาลยัมีการ
วเิคราะห์ขอ้มูลการด าเนินการทุกหลกัสูตรประจ าปีการศึกษา เช่น ภาวะการมีงานท าของบณัฑิต
ร้อยละของบณัฑิตท่ีท างานตรงสาขาจากแบบสอบถาม และภาควิชายงัมีการจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2552 ภาควิชายงัมีคณะอนุกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อประเมินผลทางการประกนัคุณภาพการศึกษา(2.1- 07, 08) 

ระดบั 5 มีการน าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการด าเนินการหลกัสูตรประจ าปีการศึกษา มาด าเนินการปรับปรุง
หลกัสูตรใหเ้หมาะกบันกัศึกษาในสาขานั้นๆ และเป็นการเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั รวมทั้งพิจารณา
ถึงรายวชิาท่ีขอรับรองหลกัสูตรจากสภาวศิวกร (2.1- 09, 10) 

ระดบั 6 หลกัสูตรของภาควชิาท่ีเปิดสอนทุกหลกัสูตรมีการประกนัคุณภาพหลกัสูตรครบทุกประเด็นตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร ตามการประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี 2551(2.1- 11) 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

 

ตัวบ่งช้ี/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร ระดบั 6 6 2 
 

การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :   เป็นไปตามเป้าหมาย    
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  

 ภาควชิาจดัสัมมนาทางวชิาการเร่ือง “   การพฒันาศกัยภาพการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ        ”  
 ภาควชิามีการจดัประชุมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวชิาการและการประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 มีการติดตามผลและส ารวจการมีงานท าของบณัฑิต 
 ภาควชิามีการประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาและมีการประเมินผลการสอนของผูส้อน 
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จุดทีค่วรพฒันา : 

 เตรียมการเปิดหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 

 จดัเตรียมแผนการเปิดหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา และสนบัสนุนอาจารยศึ์กษาต่อระดบัปริญญาเอกเพื่อ
รองรับการเปิดหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

 
รายการเอกสารอ้างองิ : 

 เอกสารหมายเลข 2.1–01  หนา้เวบ็ไซด ์งานหลกัสูตรและพฒันาคณาจารย ์กองบริการการศึกษา และ
ขั้นตอนการด าเนินงานจดัท าหลกัสูตร หรือ ปรับปรุงหลกัสูตร จากกองบริการการศึกษา 

 เอกสารหมายเลข 2.1–02   บนัทึกขอ้ความแจง้จ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดรับนกัศึกษา 
 เอกสารหมายเลข 2.1–03   หลกัสูตร อสบ.และ วศ.บ.ของภาควชิา 
 เอกสารหมายเลข 2.1–04   คู่มือการรับสมคัรนกัศึกษาใหม่ประจ าปี 2552 
 เอกสารหมายเลข 2.1–05  ขั้นตอนการด าเนินงานการจดัท าหลกัสูตรใหม่/หลกัสูตรปรับปรุงระดบั  
                                                ปริญญาบณัฑิต 
 เอกสารหมายเลข 2.1–06   เอกสารเก่ียวกบัการสัมมนาประจ าปี 2552 ของภาควชิา 
 เอกสารหมายเลข 2.1–07   ผลส ารวจเร่ืองการติดตามผลของบณัฑิต 
 เอกสารหมายเลข 2.1–08   ค  าสั่งตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายวิชาการและประกนัคุณภาพการศึกษา 
 เอกสารหมายเลข 2.1–09   บนัทึกขอ้ความ ขอปรับหลกัสูตรของภาควชิา และเอกสารขอปรับ 
         หลกัสูตร 
 เอกสารหมายเลข 2.1–10   รายวชิาท่ีขอรับรองหลกัสูตรจากสภาวศิวกร 
 เอกสารหมายเลข 2.1–11   รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี 2551 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
  
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดบั 
 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเลขเอกสาร 
1.  มีกลไกใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบัอาจารยผ์ูส้อนถึงวตัถุประสงคแ์ละ 
     เป้าหมายของการจดัการศึกษาทุกหลกัสูตร 

 
 

 2.2 – 01, 02 

2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน   
     เป็นส าคญัทุกหลกัสูตร 

 
 

 2.2 – 03, 04, 05 

3.  มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยหีรือนวตักรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการ 
     เรียนรู้ทุกหลกัสูตร 

 
 

 2.2 – 06, 07 

4.  มีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความยดืหยุน่และหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบ 
     ต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 

 
 

 2.2 – 08 

5.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัให้ 
     ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียนทุกหลกัสูตร 

 
 

 2.2 – 09, 10 

6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและ       
     ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ทุกหลกัสูตร 

 
 

 2.2 – 11 

7. มีระบบการปรับปรุงวธีิการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองทุก 
    หลกัสูตร 

 
 

 2.2 – 12 

 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไม่ครบ 5 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 5-6 ขอ้แรก มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละระดับ 
ระดบั 1 ภาควิชามีการประชุมอนุกรรมการฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อก าหนด

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของแต่ละหลกัสูตร และมีการปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อให้สอดคลอ้งกบั
เทคโนโลยีท่ีพฒันาข้ึน อีกทั้งวิทยาลยัยงัมีโครงการอบรมให้แก่บุคคลากร ด้านการพฒันาการ
เรียนการสอน (2.2- 01, 02) 

ระดบั 2 มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะกับนักศึกษาในสาขานั้ นๆ และมีการปรับปรุง
หลกัสูตรให้มีการเรียนภาคทฤษฏี ภาคปฏิบติัและการศึกษาดว้ยตนเองนอกเวลาใหส้อดคลอ้งกนั 
ตามแผนด าเนินการประจ าปี 2548 – 2552 (2.2- 03, 04, 05) 

ระดบั 3 อาจารยผ์ูส้อนในภาควชิามีการพฒันาส่ือการสอน เช่น มีระบบ E-Learning รองรับการเรียนการ
สอนของนกัศึกษาและอารย ์ อีกทั้งยงัมีจดัท าเอกสารประกอบการเรียน,  presentation slides เพื่อ
ใชใ้นการเรียนการสอน ภาควชิายงัมีการใหเ้บิกยมืเคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุค้ เคร่ืองฉาย
โปรเจคเตอร์ เพื่อใชใ้นการเรียนการสอน (2.2- 06, 07) 

ระดบั 4 ภาควชิามีการใหบ้ริการเปิดห้องประลองให ้ นศ.ท าการศึกษาดว้ยตวัเอง นอกเวลาเรียนพร้อมทั้ง
มีวศิวกรเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา อีกทั้งภาควชิายงัมีการสนบัสนุนใหช้มรมนกัศึกษาออกแบบสร้าง
หุ่นยนตก์ูภ้ยั และมีการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้การเรียนภาคทฤษฏี ภาคปฏิบติัและการศึกษาดว้ย
ตนเองนอกเวลา(2.2- 04, 08) 

ระดบั 5 วทิยาลยัมีการก าหนดนโยบาย ใหมี้การประเมินผลการเรียนการสอนตอนปลายภาคการศึกษา
อยา่งเป็นระบบและครบทุกรายวชิาท่ีเปิดสอนทุกหลกัสูตร (2.2- 09, 10) 

ระดบั 6 ภาควชิามีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและส่ิงสนบัสนุนการ
เรียนรู้ทุกหลกัสูตร โดยมีการจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อบริการท่ีไดรั้บ
(2.2- 11) 

ระดบั 7 ภาควชิามีการประชุมอนุกรรมการฝ่ายวชิาการและประกนัคุณภาพการศึกษา ในวาระเร่ืองของ
การปรับปรุงวธีิการเรียนการสอนในวชิาต่างๆ และพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถ
แข่งขนัในภาคอุตสาหกรรมได(้2.2- 12) 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวบ่งช้ี/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ระดบั 6 7 3 
 

การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :  สูงกวา่เป้าหมาย    
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จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  

 ภาควชิามีการประชุมกรรมการวชิาการของภาควชิาเก่ียวกบัหลกัสูตร  
 ภาควชิามีการใหบ้ริการเปิดห้องประลองให ้น.ศ.ท าการศึกษาดว้ยตวัเอง นอกเวลาเรียน 
 ภาควชิามีการสนบัสนุนใหช้มรมนกัศึกษาออกแบบสร้างหุ่นยนตก์ูภ้ยั 
 ภาควชิามีหลกัสูตรใหมี้การเรียนทฤษฏีภาคปฏิบติัและการศึกษาดว้ยตนเองนอกเวลาใหส้อดคลอ้ง 

จุดทีค่วรพฒันา : 
 การน าเทคโนโลย ีและนวตักรรม เพื่อใชใ้นการสร้างส่ือการเรียนการสอน  

แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
 ควรมีการน าเทคโนโลย ีมาใชใ้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหม้ากข้ึน ครอบคลุมทุกวชิา 

รายการเอกสารอ้างองิ : 
 

 เอกสารหมายเลข 2.2–01   เอกสารประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายวชิาการและประกนั 
  คุณภาพการศึกษาของภาควิชา 

 เอกสารหมายเลข 2.2–02   ค าสั่งใหพ้นกังานมหาวทิยาลยั เขา้อบรมเร่ือง “การพฒันาการเรียนการสอน” 
 เอกสารหมายเลข 2.2–03   เอกสารขอปรับหลกัสูตร(อา้งอิงเอกสารหมายเลข 2.1–10) 
 เอกสารหมายเลข 2.2–04   หลกัสูตร อสบ. และ วศบ. (อา้งอิงเอกสารหมายเลข 2.1–03) 
 เอกสารหมายเลข 2.2–05   แผนการด าเนินการและแผนปฏิบติังานประจ าปี 2552 
 เอกสารหมายเลข 2.2–06   ระบบ E-Learning  และ Presentation slides วชิา 355331 
 เอกสารหมายเลข 2.2–07   เอกสารเบิกยมืคอมพิวเตอร์โนต้บุค้ เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ 
 เอกสารหมายเลข 2.2–08   หอ้งประลอง 62-512 และหอ้งชมรมนกัคิด-นกัสร้างสรรค ์และโครงการเขา้ 

       ร่วมการแข่งขนั Rescue Robot  
 เอกสารหมายเลข 2.2–09   ประกาศใหน้กัศึกษาเขา้ประเมินผูส้อนจากเวบ็ของวทิยาลยั 
 เอกสารหมายเลข 2.2–10   สรุปผลการประเมินผูส้อน 
 เอกสารหมายเลข 2.2–11   แบบส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อบริการท่ีไดรั้บ 
 เอกสารหมายเลข 2.2–12  เอกสารประกอบการประชุมอนุกรรมการฝ่ายวชิาการและประกนัคุณภาพ 

 การศึกษาของภาควชิา 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนซ่ึงบุคคล    
                        องคก์ร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดบั 
 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเลขเอกสาร 
1.  มีระบบและกลไกท่ีก าหนดใหผู้ท้รงคุณวฒิุ หรือผูรู้้ในชุมชนมาช่วยในการ 
     พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรทุกหลกัสูตร 

 
 

 2.3 – 01, 02 

2.  มีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีน าไปใช ้
     ในการปฏิบติัไดจ้ริง โดยผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูรู้้ในชุมชนมีส่วนร่วม 
     ทุกหลกัสูตร 

 
 

 2.3 –  03, 04 

3.  มีการจดัโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา ทั้งมีก าหนด และไม่ก าหนด 
    ในหลกัสูตรโดยความร่วมมือกบัองคก์รหรือหน่วยงานภายนอก 

 
 

 2.3 – 05, 06 

4.  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรั้บการ      
     สนบัสนุนจากผูท้รงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบนัทุกหลกัสูตร 

 
 

 2.3 – 07 

5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องคก์าร และ  
     ชุมชนภายนอกในการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนทุกหลกัสูตร 

 
 

 2.3 – 07, 08 

 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไม่ครบ 4 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 4 ขอ้แรก มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละระดับ 
ระดบั 1 หลกัสูตรของภาควชิามีระบบและกลไกท่ีก าหนดใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบหลกัสูตรต่างๆ เช่น

การขอรับรองใบประกอบวชิาชีพวศิวกรรม(กว.) โดยจะมีผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบและเยีย่มชม
ภาควชิาเพื่อพิจารณาหลกัสูตรท่ียืน่ขอ  
อีกทั้งภาควชิาไดเ้ชิญผูท้รงคุณวฒิุทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัมาอภิปรายและสัมมนา
ทางวชิาการเร่ือง “การพฒันาศกัยภาพการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ”  (2.3- 01, 02) 

ระดบั 2 ภาควชิามีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีน าไปใชใ้นการ
ปฏิบติัไดจ้ริง โดยด าเนินการส่งนกัศึกษาไปฝึกงานในสถานประกอบการทั้งในและนอกประเทศ          
(2.3- 03, 04) 

ระดบั 3 ภาควชิามีการจดัโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา ทั้งท่ีมีก าหนดในหลกัสูตร คือ การฝึกงานภาค
ฤดูร้อนของนกัศึกษา และไม่ก าหนดในหลกัสูตร เช่น มีการวจิยัระหวา่งอาจารย ์นกัศึกษา 
ร่วมกบัภาคอุตสาหกรรมในโครงการ IRPUS (2.3- 05, 06) 

ระดบั 4 ภาควิชามีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอน คือ การประเมินผล
การฝึกงานภาคฤดูร้อนของนกัศึกษา (2.3- 07) 

ระดบั 5 จากผลประเมินการฝึกงานภาคฤดูร้อน มีสถานประกอบการบางแห่งไดใ้หข้อ้เสนอแนะใหเ้พิ่ม
ระยะเวลาในการฝึกงานมากข้ึน จึงไดมี้การปรับหลกัสูตรเพื่อเพิ่มระยะเวลาการฝึกงานของ น.ศ. 
จาก 240 ชัว่โมงเป็น 360 ชัว่โมง อีกทั้งยงัมีการน าผลประเมินการอบรมมาท าการปรับปรุงเน้ือหา 
รูปแบบ หรือ วธีิการใหเ้หมาะสมต่อไปในการอบรมคร้ังต่อไป (2.3- 07, 08) 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวบ่งช้ี/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนบัสนุนการพฒันา
หลกัสูตรและการเรียนการสอนซ่ึงบุคคล องคก์ร และ
ชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 

ระดบั 4 5 3 

 

การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :  สูงกวา่เป้าหมาย    
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จุดแข็ง/แนวทางเสริม : 

 ภาควิชาไดเ้ชิญผูท้รงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัมาอภิปรายและสัมมนาทางวิชาการ
เร่ือง “การพฒันาศกัยภาพการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ”  

 ภาควิชามีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีน าไปใชใ้นการปฏิบติัได้
จริง โดยด าเนินการส่งนกัศึกษาไปฝึกงานในสถานประกอบการทั้งในและนอกประเทศ           

 มีการวจิยัร่วมกบัภาคอุตสาหกรรมโครงการ IRPUS 
 
จุดทีค่วรพฒันา : 

 ควรมีการสร้างความร่วมมือระหวา่งภาควิชากบัภาคอุตสาหกรรม  เพื่อเพิ่มโครงการหรือกิจกรรมท่ี
สนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

 แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
 ท าการส ารวจความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม เพื่อเป็นขอ้มูลในการด าเนินการต่อไป 

รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 2.3–01  เอกสาร เร่ือง การพิจารณาหลกัสูตรและเยีย่มชมของผูท้รงคุณวฒิุจากสภา 
        วศิวกร  
 เอกสารหมายเลข 2.3–02  หนงัสือเชิญผูท้รงคุณวฒิุเขา้ร่วมสัมมนาทางวชิาการ เร่ือง “การพฒันา 
        ศกัยภาพการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ” 
 เอกสารหมายเลข 2.3–03   เอกสารส่งตวันกัศึกษาเขา้ฝึกงานในสถานประกอบการในประเทศ 
 เอกสารหมายเลข 2.3–04   เอกสารส่งตวันกัศึกษาเขา้ฝึกงานในสถานประกอบการต่างประเทศ 
 เอกสารหมายเลข 2.3–05   หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (อา้งอิงเอกสารหมายเลข 2.1–03) 
 อกสารหมายเลข 2.3–06   เอกสารเสนอโครงการวจิยัร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม(IRPUS) 
 เอกสารหมายเลข 2.3–07  แบบประเมินผลการเขา้ฝึกงานภาคฤดูร้อนของนกัศึกษา 
 เอกสารหมายเลข 2.3–08   เอกสารขอปรับหลกัสูตรเพื่อเพิ่มระยะเวลาการฝึกงานของ น.ศ. 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.4 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจยัน าเขา้ 
 
การคิดร้อยละของตวับ่งช้ี  :  ค านวณมาจาก 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
+10 % หรือ  - 10 % 
ของเกณฑม์าตรฐาน 

6-9.99 %   และ  - 6 – (-10) % 
ของเกณฑม์าตรฐาน 

(- 5.99) – 5.99 % 
ของเกณฑม์าตรฐาน 

 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
 

  จ  านวนของอาจารยท่ี์ปฏิบติังานจริงจ านวน  19  คน (จ านวนของอาจารยท์ั้งภาควิชา 26 คน โดยลาศึกษา
ต่อระดบัปริญญาเอก 5 คน, ปฏิบติังานไม่ครบ 6 เดือน 2 คนไม่น ามาค านวณ) 

  จ  านวนนกัศึกษาเตม็เวลา(FTES) ทุกหลกัสูตรจ านวน   722.81  คน (ขอ้มูลจากงานประกนัคุณภาพ
การศึกษา) 

 เกณฑม์าตรฐานเฉล่ีย เท่ากบั 20 
 

จ านวน FTES ต่ออาจารยป์ระจ า = 04.38
19

81.722
  

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า = %04.182004.38   

 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวบ่งช้ี/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า 

ร้อยละ  10 % 18.04% 1 

 

การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :  ต ่ากวา่เป้าหมาย 
 

จ านวน FTES ต่ออาจารยป์ระจ า – เกณฑม์าตรฐานเฉล่ีย      100 
เกณฑม์าตรฐานเฉล่ีย 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 วิทยาลัยควรจะต้องพิจารณาว่าจะเลิกการเรียนการสอนแบบมีคุณภาพหรือปริมาณ เพราะปัจจุบัน
จ านวนนกัศึกษามีจ านวนมากเกินปริมาณท่ีห้องเรียน ห้องประลองจะรับได ้ท าให้นกัศึกษาไดรั้บการเอาใจใส่
จากอาจารยผ์ูส้อนไดไ้ม่เตม็ท่ี 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
  
รายการเอกสารอ้างองิ : 
  
 เอกสารหมายเลข 2.4–01 ขอ้มูลจากงานประกนัคุณภาพ เร่ือง จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลา(FTES) 
 เอกสารหมายเลข 2.4–02 รายช่ือบุคลากรของภาควชิา 
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 ตัวบ่งช้ีที ่2.5 สัดส่วนของอาจารยป์ระจ าท่ีมีวฒิุปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อ
อาจารยป์ระจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจยัน าเขา้ 
 

การคิดสัดส่วนตวับ่งช้ี  :  ค านวณมาจาก 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
วฒิุปริญญาเอกอยูร่ะหวา่งร้อยละ  
1-39 หรือ วฒิุปริญญาเอกอยู่
ระหวา่งร้อยละ 40-59 แต่วฒิุ
ปริญญาตรีมากกวา่ร้อยละ 5 

1. วฒิุปริญญาเอกอยูร่ะหวา่ง ร้อยละ 
40-59 และ 
2. วฒิุปริญญาตรีเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่
ร้อยละ 5 หรือ 
1. วฒิุปริญญาเอกมากกวา่หรือเท่ากบั
ร้อยละ 60 และ 
2. วฒิุปริญญาตรีมากกวา่ ร้อยละ 5 

1. วฒิุปริญญาเอกมากกวา่หรือเท่ากบั
ร้อยละ 60 และ 
2. วฒิุปริญญาตรีเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่
ร้อยละ 5 

 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
 

 จ านวนของอาจารยท่ี์ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาจ านวน  26  คน 
 

 อาจารยท่ี์มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีในภาควชิามีจ านวน    2    คน   คิดเป็น %69.7100
26

2
  

 

  อาจารยท่ี์มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทในภาควชิามีจ านวน   21  คน   คิดเป็น %76.80100
26

21
  

 

  อาจารยท่ี์มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกในภาควชิามีจ านวน   3    คน   คิดเป็น %53.11100
26

3
  

 
 
 
 

 

จ านวนอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า      100 
                จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (ปฏิบติัจริงและลาศึกษาต่อ) 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวบ่งช้ี/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

สัดส่วนของอาจารยป์ระจ าท่ีมีวฒิุ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าต่ออาจารยป์ระจ า 

ร้อยละ ≥ป.เอกร้อยละ 8 
 ป.ตรี ร้อยละ 5 

ป.เอกร้อยละ 11.53 
ป.ตรี ร้อยละ 7.69 

1 

 

การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :  ต ่ากวา่เป้าหมาย 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  

 สัดส่วนระหวา่งอาจารยป์ระจ าท่ีมีวฒิุปริญญาโท อยูใ่นเกณฑท่ี์สูง  
 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 ลดจ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีวฒิุปริญญาตรีใหมี้สัดส่วนนอ้ยลง  
 เพิ่มอาจารยป์ระจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอกมีใหส้ัดส่วนมากข้ึน  

 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 

 ผูบ้ริหารตอ้งมีการวางแผนอยา่งจริงจงัและจริงใจในการส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการเรียนไดศึ้กษาใน
ระดบัปริญญาโทและเอก โดยควรจดัสรรทุนเพื่อศึกษาต่อและก าหนดวางแผนอยา่งเป็นรูปธรรม   
  
รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 2.5–01 รายช่ือบุคลากรของภาควชิา 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.6 สัดส่วนของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ 
                        ศาสตราจารย ์
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจยัน าเขา้ 
 
การคิดสัดส่วนตัวบ่งช้ี  :  ค านวณมาจาก 
 
 
 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั ผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกนัอยูร่ะหวา่ง ร้อยละ 1-44 หรือ 
ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั ผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกนัอยูร่ะหวา่งร้อยละ 45-69 แต่ 
ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั รศ. ข้ึนไปนอ้ย
กวา่ร้อยละ 30 

1. ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั ผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกนัอยูร่ะหวา่งร้อยละ 45-69 และ 
2. ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั รศ. ข้ึนไปเท่ากบั
หรือมากกวา่ ร้อยละ 30 หรือ 
1. ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั ผศ. รศ.  และ ศ. 
รวมกนัมากกวา่ หรือเท่ากบัร้อยละ 70 และ 
2. ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั รศ. ข้ึนไปนอ้ย
กวา่ร้อยละ 30 

1. ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกนัมากกวา่ 
หรือเท่ากบัร้อยละ 70 และ 
2. ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั รศ.  
ข้ึนไปเท่ากบัหรือมากกวา่ 30 

 
ข้อมูลการด าเนินงาน : 
 จ านวนของอาจารยท่ี์ปฏิบติังานจริงและลาศึกษาจ านวน  26  คน 
 

 อาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งอาจารย ์จ  านวน 14 คน   คิดเป็น   %84.53100
26

14
  

 

 อาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์จ  านวน 8  คน  คิดเป็น   %76.30100
26

8
  

 

 อาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์จ  านวน 4 คน  คิดเป็น   %38.15100
26

4
  

 

 อาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์จ  านวน 0 คน   คิดเป็น   %0100
26

0
  

จ านวนอาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งอาจารย ์/ผศ./ รศ. /ศ. x  100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (ปฏิบติัจริงและลาศึกษาต่อ) 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวบ่งช้ี/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

สัดส่วนของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารง
ต าแหน่งอาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์รอง
ศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์

ร้อยละ ผศ.รศ. และศ. ร้อยละ 
30 หรือ 
รศ.ข้ึนไปร้อยละ 8 

ผศ. รศ.และ ศ. 
รวมกนั  46.15 %  
รศ.ข้ึนไป15.38% 

1 

 

การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :  สูงกวา่เป้าหมาย    
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 มีบุคลากรท่ีมีต าแหน่งทางวชิาการเป็นไปตามเป้าหมาย 
 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 ส่งเสริมใหบุ้คลากรท าวจิยั และ ผลงานเพื่อขอต าแหน่งทางวชิาการใหสู้งข้ึน 
 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
 สร้างแรงจูงใจใหอ้าจารยท์  าผลงานวจิยั เพื่อพฒันาตนเองและขอต าแหน่งวชิาการ 
 
รายการเอกสารอ้างองิ : 

         เอกสารหมายเลข 2.6–01 รายช่ือบุคลากรของภาควชิา 
 
 
 
 



องคป์ระกอบท่ี 2 / 27 
ตัวบ่งช้ีที ่2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพของคณาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
  

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดบั 
 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเลขเอกสาร 
1.  สถาบนัมีการก าหนดจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยไ์วเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร   2.7–01 

2.  มีกระบวนการส่งเสริมให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ   2.7–02 
3.  มีการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ   2.7–03 
4.  มีระบบในการด าเนินการกบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ   2.7–01 
5.  มีการด าเนินการวางแผน ป้องกนั หรือหาแนวทางแกไ้ขการกระท าผดิ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

 
 

 2.7–01,03 

 

เกณฑ์การประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 
 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละระดับ 
ระดบั 1 มหาวทิยาลยัไดมี้การก าหนดจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(2.7-01)  
ระดบั 2 วทิยาลยัไดมี้การเผยแพร่เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั จรรยาบรรณ บนเวบ็ไซดเ์พื่อให ้บุคลากรทุกคน 

ตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด ในขอ้บงัคบัจรรยาบรรณบุคลากร 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ (2.7-02)   

ระดบั 3 มีการตั้งคณะกรรมการฝ่ายจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี เพื่อมีหนา้ท่ีวเิคราะห์และ
ก าหนดจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี โดยมีหนา้ท่ีก ากบัดูแล และกระตุน้ใหมี้
จิตส านึกในจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย ์(2.7-03) 

ระดบั 4 ในขอ้บงัคบัจรรยาบรรณบุคลากร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ จะมี
บทลงโทษ ผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ (2.7-01) 

ระดบั 5 แนวทางแกไ้ขการกระท าผดิจรรยาบรรณวชิาชีพ ไดแ้ก่ การจดัใหมี้คณะกรรมการก ากบัดูแล, 
ประชาสัมพนัธ์ใหรั้บทราบ และจดักิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 
(2.7-01,03) 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวบ่งช้ี/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพของคณาจารย ์

ระดบั 4 5 3 

 

การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :  สูงกวา่เป้าหมาย    
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 มหาวทิยาลยัและวทิยาลยัมีการก าหนดจรรยาบรรณวชิาชีพ และแจกจ่ายใหบุ้คลากรทราบอยา่ง
ทัว่ถึง และมีการตรวจสอบจรรยาบรรณวชิาชีพใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด 
 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 มหาวทิยาลยัควรมีแผนการส่งเสริมจรรยาบรรณวชิาชีพและปรับปรุงใหท้นัสมยั 

 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
 มหาวทิยาลยัควรมีการประชุม อบรมบุคลากร ให้เขา้ใจในจรรยาบรรณวชิาชีพ และมีการปรับปรุง
จรรยาบรรณใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
 
รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 2.7–01   ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยวีา่ดว้ยจรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ.2552 
 เอกสารหมายเลข 2.7–02   หนา้เวบ็ไซด ์ข่าวสาร ของวทิยาลยั 
 เอกสารหมายเลข 2.7–03  ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการฝ่ายจรรยาบรรณบุคลากร 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.8 มีระบบและกลไกสนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจ าท าการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
  

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ขอ้ 
เกณฑ์มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเลขเอกสาร 

1.  มีการก าหนดแนวทางการพฒันาอาจารยด์า้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
     การวจิยัและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน 

 
 

 2.8 – 01,02 

2.  มีกลไกการบริหารวชิาการท่ีจะกระตุน้ใหอ้าจารยคิ์ดคน้พฒันา 
     นวตักรรมใหม่ ๆ ในดา้นการเรียนการสอน 

 
 

 2.8 – 03 

3.  มีแหล่งทุนสนบัสนุนการวจิยั เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรม 
     ทางการศึกษา 

 
 

 2.8 – 04 

4.  มีผลงานวจิยัดา้นการเรียนการสอนและมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพร่  
 

 2.8 – 05 

5.  มีการสร้างเครือข่ายวิจยัดา้นนวตักรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ 
    ภายนอกสถาบนั 

  
 

- 

 

เกณฑ์การประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 3-4 ขอ้ มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคป์ระกอบท่ี 2 / 30 
ข้อมูลการด าเนินงาน : 
 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ 
ขอ้ 1 มีการก าหนดแนวทางการพฒันาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจยัและพฒันา

นวตักรรมการเรียนการสอน อาทิเช่น สนับสนุนให้บุคคลากรเขา้อบรมเร่ืองเทคนิคการเขียน
โครงการวจิยั และการอนุมติัใหทุ้นวจิยัโครงการ E-learning  ประจ าปี 2553 (2.8 – 01,02) 

ขอ้ 2 ภาควชิามีการจดัตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายวจิยั เพื่อเป็นการส่งเสริมสนบัสนุน การพฒันาดา้น
งานวจิยัของภาควชิา (2.8 – 03)  

ขอ้ 3 ภาควิชามีการเผยแผ่ประกาศให้ทุนอุดหนุนจากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เช่น ทุนวิจยั
โครงการ E-learning  ประจ าปี 2553, ทุนอุดหนุนเพื่อส่งเสริมงานวิจยัในลกัษณะกลุ่มวิจยั , ทุน
สนบัสนุนนกัวจิยัใหม่ (2.8 – 04) 

ขอ้ 4 อาจารยโ์อภาส  ศิริครรชิตถาวร มีการจดัท าโครงการ IRPUS เร่ือง “ชุดฝึกการส่ือสารขอ้มูลเพื่อ
ควบคุมไมโครคอนโทรลเลอร์ผา่นระบบแลนด ์” ซ่ึงไดมี้การจดัอบรมการใชง้านชุดฝึกดงักล่าว 
เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวิจยัท่ีไดท้  าข้ึน  (2.8 – 05) 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวบ่งช้ี/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

มีระบบและกลไกสนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจ าท าการ
วจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

ขอ้ 4 4 2 

 

การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :   เป็นไปตามเป้าหมาย    
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 ภาควชิามีการส่งเสริมใหบุ้คลากรท างานวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 
 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 วทิยาลยัควรมีการจดัสรรทุนเพื่อพฒันาส่ือการเรียนการสอน  
 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
 วางแผนในการติดต่อกบัแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก 
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รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 2.8–01   ค าสั่งใหบุ้คคลากรเขา้อบรมเร่ือง  เทคนิคการเขียนโครงการวจิยั 
 เอกสารหมายเลข 2.8–02   บนัทึกขอ้ความ “การอนุมติัทุนวจิยัโครงการ E-learning  ประจ าปี 2553” 
 เอกสารหมายเลข 2.8–03   ค  าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายวจิยัประจ าภาควชิา 
 เอกสารหมายเลข 2.8–04    บนัทึกขอ้ความ “ประกาศใหทุ้นอุดหนุนจากวทิยาลยั ประจ าปี 2553” 
 เอกสารหมายเลข 2.8–05    รูปโครงการอบรมเผยแพร่ผลงานวจิยั เร่ือง “ชุดฝึกการส่ือสารขอ้มูลเพื่อ 

   ควบคุมไมโครคอนโทรลเลอร์ผา่นระบบแลนด์”  
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ตัวบ่งช้ีที ่2.9 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท าและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ร้อยละ 1 – ร้อยละ 59 ร้อยละ 60 – ร้อยละ 79  มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 80 
 

ข้อมูลการด าเนินงาน :   
 จ านวนนกัศึกษาท่ีจบการศึกษา จ านวน 27 คน 

 จ านวนบณัฑิตท่ีประกอบอาชีพแลว้ภายใน 1 ปี จ  านวน 21 คน  คิดเป็น %77.77
27

21
  

 

 จ านวนบณัฑิตท่ีประกอบอาชีพท่ีเป็นงานเดิมอยูแ่ลว้ จ  านวน 1 คน  คิดเป็น %70.3
27

1
  

 

 จ านวนบณัฑิตท่ีไม่มีงานท า หรือ ศึกษาต่อ จ านวน 5 คน   คิดเป็น %51.18
27

5
  

 
  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวบ่งช้ี/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท า และ 
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 85 % 77.77 % 2 

 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :   ต ่ากวา่เป้าหมาย 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 ไม่มี 
 

จุดทีค่วรพฒันา : 
 ภาควิชาควรมีกลไกในการติดต่อศิษย์เก่าเพื่อสอบถามความต้องการด้านวิชาการ เพื่อน ามา
ปรับปรุงหลกัสูตร 
 

แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
 ตั้งอนุกรรมการติดตามผลระหวา่งภาควชิากบับณัฑิตท่ีไดท้  างานแลว้ 
 

รายการเอกสารอ้างองิ  
เอกสารหมายเลข 2.9–01 สรุปผลแบบสอบถามเพื่อส ารวจการหางานท าของบณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 

2551 วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
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ตัวบ่งช้ีที ่2.10  ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดรั้บเงินเดือนเร่ิมตน้เป็นไปตามเกณฑ์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ร้อยละ 1 – ร้อยละ 74 ไดรั้บเงินเดือน
เท่ากบัหรือสูงกวา่เกณฑ ์ก.พ. 

ร้อยละ 75 – ร้อยละ 99 ไดรั้บเงินเดือน
เท่ากบัหรือสูงกวา่เกณฑ ์ก.พ. 

ร้อยละ 100 ไดรั้บเงินเดือนเท่ากบั
หรือสูงกวา่เกณฑ ์ก.พ. 

 
ข้อมูลการด าเนินงาน :  
 บณัฑิตท่ีจบการศึกษาและท างานแลว้ จ านวน 21 คน 
 บณัฑิตท่ีท างานแลว้มีเงินเดือนมากกวา่เกณฑ ์21 คน 
 ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดรั้บเงินเดือนเร่ิมตน้เป็นไปตามเกณฑ์เท่ากบั 100 % 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดรั้บเงินเดือน
เร่ิมตน้เป็นไปตามเกณฑ ์

ร้อยละ 95% 100 % 3 

 

การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :    สูงกวา่เป้าหมาย 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 บณัฑิตโดยส่วนใหญ่ไดรั้บเงินเดือนท่ีมากกวา่เกณฑ์ 

  
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 

การท่ีบณัฑิตจะไดง้านรับเงินเดือนสูงต ่าเพียงใดนั้น มีปัจจยัภายนอกมาเป็นตวัแปร และข้ึนอยูก่บัสาขา
ท่ีบณัฑิตจบการศึกษาเป็นส าคญั นอกจากน้ีภาควชิาควรมีการเชิญผูป้ระกอบการหรือศิษยเ์ก่าท่ีมีประการณ์
ท างานสูงมาร่วมในการปรับปรุงหลกัสูตร เพื่อใหบ้ณัฑิตมีความรู้ท่ีตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานมาก
ข้ึน 
  

รายการเอกสารอ้างองิ : 
 

เอกสารหมายเลข 2.10–01 สรุปผล แบบสอบถามเพื่อส ารวจภาวะการหางานท าของบัณฑิต รุ่นปี
การศึกษา 2551 วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
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ตัวบ่งช้ีที ่2.11  ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดบัความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย
อยูร่ะหวา่ง 1-2.49 

ระดบัความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย
อยูร่ะหวา่ง 2.50-3.49 

ระดบัความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย
มากกวา่หรือเท่ากบั 3.50 

 
ข้อมูลการด าเนินงาน :  
 ขอ้มูลจาก กองแผนงาน ระบุวา่ ในภาพรวมของความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ ต่อบณัฑิต

ของวทิยาลยั มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.6926 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

ค่าเฉล่ีย 3.50 3.6926 3 

 

การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :   สูงกวา่เป้าหมาย    
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 ภาควชิามีการจดัการเรียนการสอนสร้างความช านาญเฉพาะทาง จึงท าใหบ้ณัฑิตท่ีจบออกไปตรงกบั
ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ 
 
จุดทีค่วรพฒันา : 

ควรมีการปรับปรุงหลกัสูตร หรือเน้ีอหารายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
ควรมีการจดัสัมมนากบัศิษยเ์ก่าท่ีมีประสบการณ์ปานกลาง หรือผูป้ระกอบการเพื่อทราบความตอ้งการ

อยา่งแทจ้ริง 
รายการเอกสารอ้างองิ : เอกสารหมายเลข 2.11–01 สรุปผลแบบสอบถามเพื่อส ารวจความพึงพอใจนายจา้งต่อ
บณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2551 วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
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องค์ประกอบที ่4 
         การวจิัย 

 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1 มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนบัสนุนการผลิตงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ขอ้ 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเลข
เอกสาร 

1.  มีการจดัท าระบบบริหารงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
     ตามแผนของหน่วยงานและสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การวจิยัสถาบนั 

 
 

 
 

4.1-01, 02 

2.  มีการจดัท าระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร 
     งานวจิยัและงานสร้างสรรคท่ี์ใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 

  
 

4.1-03, 04 

3.  มีการจดัสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งคน้ควา้ต่าง ๆ เพื่อ 
     สนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 

 
 

 4.1-05, 06 

4.  มีระบบและกลไกพฒันาทรัพยากรบุคคลดา้นการวจิยั   4.1-07 
5.  มีระบบสร้างขวญัและก าลงัใจและยกยอ่งนกัวจิยัท่ีมีผลงานวจิยัและงาน 
     สร้างสรรคดี์เด่น 

 
 

 4.1-08, 
09,10 

6.  มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งนกัวจิยักบัองคก์รภายนอก 
     ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม 

 
 

 4.1-11, 12 

 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้ มีการด าเนินการ 3-4 ขอ้ มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 5 ขอ้ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ 
ขอ้ 1 มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการภาควิชาฝ่ายงานวิจยั เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการวิจยัของ

ภาควชิา  อีกทั้งคณาจารยใ์นภาควชิา ไดรั้บนโยบายจากวทิยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท่ี
จะส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรให้ริเร่ิมการท างานวิจยั ไดแ้ก่ ทุนวิจยัส าหรับนกัวิจยัรุ่น
ใหม่  ทุนอุดหนุนเพื่อส่งเสริมงานวจิยัในลกัษณะกลุ่มวจิยั เป็นตน้ (4.1-01, 02) 

ขอ้ 2 ฝ่ายวจิยัของวทิยาลยัไดมี้การส ารวจและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบังานวจิยัท่ีบุคลากรแต่ละคน
ไดท้ ามาแลว้เพื่อจดัท าฐานขอ้มูล (4.1-03, 04) 

ขอ้ 3 อาจารยใ์นภาควิชาได้รับการจดัสรรเงินรายได้เป็นทุนสนับสนุนนักวิจยัเพื่อสนับสนุน
งานวิจยั, อีกทั้ งภาควิชาได้สนับสนุนงบประมาณในการน าเสนอผลงานวิชาการนอก
สถานท่ี(4.1-05, 06) 

ขอ้ 4 ภาควชิาสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการฝึกอบรมดา้นการเขียนบทความวจิยั,โครงการวิจยั  
(4.1-07) 

ขอ้ 5 ภาควิชามีระบบสร้างขวญัและก าลังใจ โดยน ามาเป็นเกณฑ์คะแนนเพื่อพิจารณาขั้น
เงินเดือน การสนบัสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการ และมีการใหค้่าสมนาคุณบทความวจิยั
ท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ (4.1-08, 09, 10) 

ขอ้ 6 คณะอนุกรรมการภาควชิาฝ่ายงานวิจยั มีการเผยแพร่แหล่งทุนวจิยัต่างๆ เพื่อใหบุ้คลากรใน
ภาควชิาท างานวจิยัร่วมกบัภาคอุตสาหกรรม เช่นโครงการวจิยั IRPUS และบุคลากรใน
ภาคยงัมีการท าวจิยัร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนๆอีก(4.1-11, 12) 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนบัสนุนการผลิต
งานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 

ขอ้ 4 6 3 

 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :    สูงกวา่เป้าหมาย  
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 ภาควิชามีระบบบริหารท่ีสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยจัดสรรเงินเพื่อ
สนบัสนุนการน าเสนองานวิจยั น าผลงานวิจยัมาเป็นเกณฑ์ในการข้ึนระดบัเงินเดือน ท าให้คณาจารยใ์นภาควิชามี
ความกระตือรือร้นเพื่อเพิ่มศกัยภาพตนเอง 
 
 



                                                               องคป์ระกอบท่ี 4 / 37 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 ภาควชิาควรมีระบบสร้างขวญัและก าลงัใจและยกยอ่งนกัวจิยัท่ีมีผลงานวจิยัและงานสร้างสรรค์
ดีเด่น ควบคู่กบัการสร้างนกัวิจยัใหม่ๆ เพิ่มข้ึน 
 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
 ภาควชิาควรก าหนดหรือปรับภาระงานสอนใหเ้หมาะสม เพื่อเก้ือหนุนต่อการเรียนรู้วชิาการท่ี
ทนัสมยั และท างานวจิยั  
รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 4.1–01  ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการภาควชิาฝ่ายวจิยั 
 เอกสารหมายเลข 4.1–02   ประกาศข่าวทุนวจิยัของวทิยาลยั 
 เอกสารหมายเลข 4.1–03   ระบบฐานขอ้มูลงานวจิยัของวทิยาลยั(www.r-cit.com) 
 เอกสารหมายเลข 4.1–04   ฐานขอ้มูลงานวจิยัของ ผศ.ชาญวทิย ์
 เอกสารหมายเลข 4.1–05  บนัทึกขอ้ความอนุมติัโครงงานวจิยัในปีงบประมาณ 2553 
 เอกสารหมายเลข 4.1–06 บนัทึกขอ้ความขอเขา้ร่วมงานประชุมวชิาการนานาชาติ 
 เอกสารหมายเลข 4.1-07 ค าสั่งใหบุ้คลากรเขา้อบรม เร่ืองหลกัการเขียนขอ้เสนอโครงการวจิยั 
 เอกสารหมายเลข 4.1-08 บนัทึกขอ้ความ ขอค่าสมนาคุณบทความวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ 
 เอกสารหมายเลข 4.1-09 หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินสมนาคุณบทความท่ีไดรั้บการตีพิมพ ์
 เอกสารหมายเลข 4.1-10    เกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานมหาวทิยาลยั 
 เอกสารหมายเลข 4.1-11 โครงการวจิยั IRPUS ร่วมกบัภาคอุตสาหกรรม 
 เอกสารหมายเลข 4.1-12 เอกสารเผยแพร่แหล่งทุนวจิยัจากภายนอก 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.2 มีระบบบริหารจดัการความรู้จากงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
  
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ขอ้ 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเลข
เอกสาร 

1.  มีระบบและกลไกสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์
    ทั้งในวงการวชิาการและการน าไปใชป้ระโยชน์ 

 
 

 4.2-01 

2.  มีระบบรวบรวม คดัสรร วเิคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจยัและ 
     งานสร้างสรรคท่ี์เช่ือถือไดแ้ละรวดเร็วทนัต่อการใชป้ระโยชน์ 

  
 

4.2-02 

3.  มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวจิยัและงานสร้างสรรคไ์ปยงัผูเ้ก่ียวขอ้ง 
    ทั้งภายในและภายนอกวทิยาลยั 

 
 

 4.2-03, 04 

4.  มีระบบและกลไกการสนบัสนุนความร่วมมือระหวา่งนกัวจิยักบัหน่วยงาน   
      อ่ืนทั้งภายในและภายนอกสถาบนัเพื่อการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ 

 
 

 4.2-05 

5.  มีกลไกสนบัสนุนการจดสิทธิบตัรการซ้ือขายทรัพยสิ์นทางปัญญา  
     ตลอดจนการคุม้ครองสิทธิของงานวจิยั หรือส่ิงประดิษฐ ์หรือนวตักรรม 
    ใหแ้ก่นกัวจิยัเจา้ของผลงาน 

 
 
 

 
 

4.2-06, 07 

 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้ มีการด าเนินการ 3 ขอ้ มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน 
ขอ้ 1 ภาควชิามีระบบและกลไกสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิยั โดยมีการตั้งคณะอนุกรรมการ

ฝ่ายวิจยั เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรไดมี้การวิจยัตีพิมพ์และน าเสนอผลงานวิจยั, 
บทความวจิยั และผลงานวิชาการ อีกทั้งทางวทิยาลยัยงัมีฝ่ายวจิยั เพื่อด าเนินงานสนบัสนุน
ดา้นงานวจิยัดว้ย (4.2-01) 

ขอ้ 2 ฝ่ายวจิยัของวทิยาลยัไดมี้การส ารวจ และรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวกบังานวจิยัท่ีบุคลากรแต่ละ
คนไดท้ ามาแลว้เพื่อจดัท าฐานขอ้มูล และฝ่ายวจิยัยงัไดมี้การจดัท าวารสารวชิาการเพื่อ
รวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวกบังานวจิยันั้นๆ (4.2-02) 

ขอ้ 3 ฝ่ายวิจยัของวิทยาลยั มีเวบ็ไซด์ ท่ีรวบรวมขอ้มูลต่างๆ เพื่อสร้างเครือข่ายดา้นงานวิจยั ไป
ยงัผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยั  อีกทั้งบุคลากรไดมี้การร่วมการสัมมนาวิชา
และตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวจิยั, บทความวจิยั และผลงานวชิาการ(4.2-03, 04) 

ขอ้ 4 ผศ.โอภาส  ศิริครรชิตถาวร มีการระบบและกลไกในการจดัท าโครงการอบรมเร่ือง “ชุดฝึก
การส่ือสารขอ้มูลเพื่อควบคุมไมโครคอนโทรลเลอร์ผา่นระบบแลนด”์ ซ่ึงไดมี้การจดัอบรม
การใชง้านชุดฝึกดงักล่าวเพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวจิยัท่ีไดท้  าข้ึนร่วมกบั
ภาคอุตสาหกรรมตามโครงการ IRPUS(4.2-05) 

ขอ้ 5 คณะอนุกรรมการฝ่ายวิจยัของภาควิชามีการเผยแพร่เอกสารเก่ียวกบั กลไกการขอยื่นจด
ทะเบียน และแนวทางให้การสนับสนุนการจดสิทธิบตัรและอนุสิทธิบัตร การซ้ือขาย
ทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ์ หรือ
นวตักรรม  ให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน อีกทั้ งฝ่ายวิจัยของวิทยาลัยยงัมีการให้ทุน
สนบัสนุนส่ิงประดิษฐ ์โดยจะตอ้งน าส่ิงประดิษฐท่ี์ไดไ้ปจดสิทธิบตัร (4.2-06, 07) 

 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

มีระบบบริหารจดัการความรู้จากงานวจิยัและงาน
สร้างสรรค ์

ขอ้ 3 5 3 

 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :    สูงกวา่เป้าหมาย  
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จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  

ภาควิชามีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจยั  และงานสร้างสรรค์ให้บุคลากรรับทราบ จาก
หนงัสือเวียน การประชุมคณะกรรมการของภาควิชา การติดประกาศและการประชาสัมพนัธ์ผ่านเวบ็ไซต์ของ
วทิยาลยั อีกทั้งฝ่ายวิจยัของวิทยาลยัไดมี้การส ารวจ และรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวกบังานวิจยัท่ีบุคลากรแต่ละคนได้
ท ามาแลว้เพื่อจดัท าฐานขอ้มูลงานวจิยั 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 - 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 

        - 
 

รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 4.2–01  ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการภาควชิาฝ่ายงานวิจยั 
 เอกสารหมายเลข 4.2–02  ระบบฐานขอ้มูลงานวจิยัของนกัวจิยัภาควชิา 
 เอกสารหมายเลข 4.2–03 เวป็ไซดฝ่์ายงานวจิยั ในหวัขอ้ ท าเนียบนกัวิจยั และ ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
 เอกสารหมายเลข 4.2–04  สรุปผลงานวจิยัของบุคลากรในภาควชิาในปี 2552 
 เอกสารหมายเลข 4.2–05  รูปโครงการอบรมเผยแพร่ผลงานวจิยั เร่ือง “ชุดฝึกการส่ือสารขอ้มูลเพื่อ

ควบคุมไมโครคอนโทรลเลอร์ผา่นระบบแลนด์” 
 เอกสารหมายเลข 4.2–06    เอกสารการขอยืน่จดทะเบียนเพื่อขอรับสิทธิบตัร/อนุสิทธิ 
 เอกสารหมายเลข 4.2–07    ประกาศเร่ือง “ทุนสนบัสนุนส่ิงประดิษฐ์” 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.3 เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัต่อจ านวนอาจารย ์
                       ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจยัน าเขา้ 
 

เกณฑ์การประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

 อยูร่ะหวา่ง 1 – 54,999.- บาท 55,000.- บาท – 79,999.- บาท มากกวา่หรือเท่ากบั 80,000.- บาท 
 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
 อาจารยภ์าควิชาไดรั้บเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนั 
รวมไดเ้งินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคจ์าก 
 ภายในมหาวิทยาลยัจ านวน 5,385,200 บาท และ ภายนอกมหาวทิยาลยัจ านวน 12,644,000  บาท 
 รวมทั้งส้ิน 18,029,200 บาท  
 โดยภาควชิามีอาจารยป์ระจ าจ านวน 26 คน  
 ดงันั้น เงินสนบัสนุนงานวจิยัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าคิดเป็นเงิน 693,430 บาท/คน  

 

**หมายเหตุ** ขอ้มูลงานวจิยัใชร้อบปีงบประมาณ 2552 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายใน
และภายนอกสถาบนัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า 

บาท 55,000 693,430 3 

 

การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :    สูงกวา่เป้าหมาย    
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 อาจารยใ์นภาควชิาท างานวิจยัโดยไดเ้งินสนบัสนุนคิดเป็นจ านวนเงินต่ออาจารยป์ระจ าทั้งหมดถือ
เป็นจ านวนท่ีค่อนขา้งสูง 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 ถึงแมว้า่จ  านวนเงินสนบัสนุนต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดจะสูง แต่เงินท่ีไดม้าจากผูท้  าวจิยัเพียงไม่ก่ี
ท่าน แต่ท าหลาย ๆ โครงการ  
 แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
 
รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 4.3–01  สรุปโครงงานวจิยัท่ีไดรั้บเงินสนบัสนุนงานวจิยัปี 2551 
 เอกสารหมายเลข 4.3–02   รายช่ือบุคลากรประจ าภาควชิา 



                                                               องคป์ระกอบท่ี 4 / 42 
ตัวบ่งช้ีที ่4.4 ร้อยละของงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่ ไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทาง 
                        ปัญญาหรืออนุสิทธิบตัร หรือน าไปใชป้ระโยชน์ทั้งในระดบัชาติและในระดบันานาชาติต่อ   
                        จ านวนอาจารยป์ระจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ร้อยละ 1 – ร้อยละ 29 ร้อยละ 30 – ร้อยละ 39 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 40 
 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
 ภาควชิามีอาจารยท่ี์มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ไดตี้พิมพเ์ผยแพร่ 

o ระดบัชาติจ านวน 7 เร่ือง 
o ระดบันานาชาติจ านวน 4เร่ือง 
o รวมผลงานวจิยัไดตี้พิมพเ์ผยแพร่จ านวน 11เร่ือง 

 จ านวนอาจารยป์ระจ า 26 คน  
 คิดเป็นร้อยละ 42.30 ของจ านวนอาจารยท์ั้งหมด 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

ร้อยละของงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่ 
ไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือ 
อนุสิทธิบตัร หรือน าไปใชป้ระโยชน์ทั้งในระดบัชาติ
และในระดบันานาชาติต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า 

ร้อยละ 10 42.30 3 

 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :  สูงกวา่เป้าหมาย    
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  

 ภาควิชามีอาจารย์ท่ี เขียนบทความวิจัยท่ี เผยแพร่ลงวารสารระดับต่างๆ เป็นจ านวนมากโดยมี
ประสบการณ์จากระดบัปริญญาโท นอกจากน้ียงัสนบัสนุน ช่วยเหลือบุคลากรให้ท างานวิจยัร่วมกนัเพื่อพฒันา
ตนเอง 
จุดทีค่วรพฒันา : 

อาจารยท่ี์มีผลงานเผยแพร่ลงวารสารต่างๆ ไม่พยายามแจง้ให้ภาควิชา เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในงานประกนั
คุณภาพการศึกษา จะทราบก็ต่อเม่ือตอ้งการท าหนงัสือผา่นเท่านั้น เพื่อน าไดเ้บิกตามสิทธินัน่เอง 
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แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 

อาจารยท่ี์จดัส่งผลงานเผยแพร่ลงวารสารต่าง ๆ ควรท าเร่ืองผา่นภาควชิาไวด้ว้ยเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของ
การประกนัคุณภาพการศึกษา 
รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 4.4–01  สรุปบทความวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพปี์ 2552 
 เอกสารหมายเลข 4.4–02   รายช่ือบุคลากรประจ าภาควชิา 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.5 ร้อยละของบทความวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอ้มูล 
                        ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ร้อยละ 1 – ร้อยละ 14 ร้อยละ 15 – ร้อยละ 19 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 20 
 
ข้อมูลการด าเนินงาน : 

ล าดับที ่ ช่ือบทความ 
ทีน่ าไปอ้างองิ 

วารสาร  
ทีต่ีพมิพ์ 

หมายเลข
เอกสารอ้างองิ 

1 CPW-fed PIFAS with a capacitive coupling 
slot for dual wide-band operations  

Journal of Electromagnetic 
Waves and Applications  

4.5 - 01 

2 Design of the fractal-based dual-mode 
bandpass filter on ultra thin liquid-crystal-
polymer substrate  

Journal of Electromagnetic 
Waves and Applications 

4.5 – 02 

3 Band notched CPW-FED hexagonal fractal 
antenna  

Journal of Electromagnetic 
Waves and Applications 

4.5 – 03 

4 2.4 GHz printed antennas embedded in small 
UAV wing structures  

Journal of Electromagnetic 
Waves and Applications 

4.5 – 04 

5 Triple-band planar monopole antenna for 
DMB/WLAN applications  

Journal of Electromagnetic 
Waves and Applications 

4.5 – 05 

6 A dual-polarized wide-band patch antenna for 
indoor mobile communication applications  

Progress in Electromagnetics 
Research 

4.5 – 06 

7 CPW-fed antenna covering wimax 2.5/3.5/5.7 
GHz bands  

Journal of Electromagnetic 
Waves and Applications 

4.5 – 07 

8 Design of the fractal-based dual-mode 
bandpass filter on ultra thin liquid-crystal-
polymer substrate  

Journal of Electromagnetic 
Waves and Applications 

4.5 – 08 

9 A wideband internal plate loaded planar 
monopole antenna for mobile handset  

Journal of Electromagnetic 
Waves and Applications 

4.5 – 09 

10 Compact wideband inverted cone combined 
spherical segment antenna  

Journal of Electromagnetic 
Waves and Applications 

4.5 - 10 
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ข้อมูลการด าเนินงาน (ต่อ): 
 บทความวจิยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ใน refereed journal ทั้งหมด 10 รายการ 
 ภาควชิามีอาจารยป์ระจ าจ านวน  26  คน 

 คิดเป็นร้อยละของบทความวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิงต่ออาจารยป์ระจ า เท่ากบั %46.38100
26

10
  

 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

ร้อยละของบทความวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation) 
ใน refereed journal หรือในฐานขอ้มูลระดบัชาติหรือ
ระดบันานาชาติต่ออาจารยป์ระจ า 

ร้อยละ 1 38.46 3 

 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :  สูงกวา่เป้าหมาย 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
  
จุดทีค่วรพฒันา : 
 - 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
 - 
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องค์ประกอบที ่5 
การบริการทางวชิาการแก่สังคม 

 
ตัวบ่งช้ีที ่5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวชิาการแก่สังคมตามเป้าหมายของวทิยาลยั 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
  
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดบั 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเลขเอกสาร 
1.  มีการจดัท านโยบาย แผนกลยทุธ์ และแผนด าเนินงานของการบริการ 
     ทางวชิาการแก่สังคม 

  
5.1-01 

2.  มีคณะกรรมการ คณะท างานหรือหน่วยงานด าเนินการใหบ้ริการทาง      
     วชิาการแก่สังคมตามแผนท่ีก าหนด 

  
5.1-02 

3.  มีการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละหรือระเบียบในการใหบ้ริการทางวชิาการ 
     แก่สังคม 

  
5.1-03 

4.  มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนท่ีก าหนด   5.1-04 

5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวชิาการแก่สังคม   5.1-01 
6.  มีการจดัท าแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวชิาการแก่ 
     สังคม  เขา้กบัการเรียนการสอน หรือการวิจยั หรือการท านุบ ารุง 
     ศิลปวฒันธรรม 

  
 
 

 

7.  มีการประเมินสัมฤทธิผลและน าผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุง 
     ความเช่ือมโยงและบูรณาการระหวา่งการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
     กบัภารกิจอ่ืน ๆ ของวทิยาลยั 

  
 
 

 

 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 3-4 ขอ้แรก มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 5 ขอ้แรก 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละระดับ 
ระดบั 1 ภาควชิามีการจดัท านโยบาย แผนกลยทุธ์ แผนด าเนินงาน และแผนการปฏิบติังานดา้นการ

บริการทางวชิาการแก่สังคม อยูใ่นนโยบายดา้นการบริการวชิาการ (5.1-01) 
ระดบั 2 ภาควชิามีการจดัตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายวชิาการของภาควชิา โดยมีหนา้ท่ีด าเนินการ

ใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคมดว้ยเช่นกนั ตามแผนปฏิบติังานท่ีก าหนด (5.1-02) 
ระดบั 3 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ไดมี้การก าหนดหลกัเกณฑแ์ละ

ระเบียบในการใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคมไว ้(5.1-03) 
ระดบั 4 คณะอนุกรรมการของภาควชิาฝ่ายวชิาการและประกนัคุณภาพ ไดมี้การสรุปผลและ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนท่ีไดเ้ลือกไวใ้นประเด็นยทุธศาสตร์แต่ละดา้นประจ าปี
การศึกษา 2552 (5.1-04) 

ระดบั 5 คณะอนุกรรมการของภาควิชา ไดเ้ตรียมน าเอาผลการด าเนินงานตามประเด็นยทุธศาสตร์
ในดา้นต่างๆ ไปปรับปรุง และ ก าหนดลงในแผนการด าเนินงานและแผนปฏิบติัการระยะ 
5 ปี ( 2553-2557 ) ของภาควิชา แทนท่ีแผนปฏิบติัการเดิมท่ีหมดอายลุง (5.1-01) 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

มีระบบและกลไกในการบริการทางวชิาการแก่สังคม
ตามเป้าหมายของสถาบนั 

ระดบั 5 5 3 

 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :   เป็นไปตามเป้าหมาย    
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 ภาควิชามีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของวิทยาลัย  โดยมี
คณะกรรมการวิชาการของภาควิชา และโดยมีหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการบริการวิชาการด้วย อีกทั้งยงัมีหน้าท่ี
ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละหรือระเบียบในการใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม  
 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 คณาจารยข์องภาควชิา มีความสามารถเฉพาะทางตามท่ีแต่ละบุคคลถนดั โดยให้การบริการทางวชิาการ
แก่สังคมเป็นประจ าอยูต่ลอดเวลา แต่ไม่เคยก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติังานล่วงหนา้ อีกทั้งเม่ือไปด าเนินการแลว้
ไม่น าเอกสารท่ีเก่ียวกบัการบริการวิชาการท่ีเป็นผลงานในภาพรวมของภาควิชาแจง้ไวท่ี้ภาควิชา จึงท าให้ไม่
สามารถรวบรวมกิจกรรมการบริการทางวชิาการแก่สังคมไดจ้ริง 
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แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ไม่ว่าจะไดผ้ลประโยชน์หรือไม่ผลประโยชน์ ถือว่าอาจารยท่ี์ไปรับรู้
และสัมผสัมา สามารถน าความรู้มาถ่ายทอดให้นกัศึกษาได ้ผูบ้ริหารจึงควรเปิดโอกาสให้ท า แลว้กฎเกณฑ์ใน
เร่ืองผลประโยชน์ตอ้งค านึงถึงทั้งไปและกลบั ถ้ามีการเรียกเก็บจากอาจารยจ์ริงๆ ขอ้มูลท่ีไปเป็นวิทยากร ท่ี
ปรึกษา หรือใหบ้ริการทางวชิาการ ก็จะไม่มีการรายงานใหรั้บทราบ 
 
รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 5.1–01  แผนการด าเนินงาน (พ.ศ. 2548-2552) ของภาควชิา 
 เอกสารหมายเลข 5.1–02  ค าสั่งแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการภาควิชาฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 เอกสารหมายเลข 5.1–03  ระเบียบการใหบ้ริการวชิาการของมหาวทิยาลยั 
 เอกสารหมายเลข 5.1–04 สรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2552 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีส่วนร่วมในการใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม เป็นท่ีปรึกษา เป็น
กรรมการวทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการวชิาการ กรรมการวชิาชีพในระดบัชาติ หรือระดบั
นานาชาติต่ออาจารยป์ระจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจยัน าเขา้ 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูร่ะหวา่ง ร้อยละ 1 – ร้อยละ 14 ร้อยละ 15 – ร้อยละ 24 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 25 
 
ข้อมูลการด าเนินงาน : 

o จากขอ้มูลเป็นมีอาจารยป์ระจ า 11  คนจากจ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 42.30 
 

ล าดับที ่ กจิกรรม ผู้ให้บริการ เอกสารอ้างองิ 
1 เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจและใหค้ าแนะน าผลงานวจิยั

ใหก้ยันายจิรยทุธ กฤชรัตนศกัด์ิ / วทิยาลยัเทคนิค
นครสวรรค ์

พูนศกัด์ิ เอ้ือดุลเดชา 
สืบศกัด์ิ พนัธ์ุไพโรจน์ 

5.2-01 

2 คณะกรรมการพฒันาแผนยทุธศาสตร์เทคโนโลยี
สารสนเทศมหาวทิยาลยั ส านกัคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ชูพนัธ์ุ รัตนโภคา 
ณฐัพล ประยงพนัธ์ุ 

5.2-01 

3 คณะกรรมการจดัการดา้นพลงังาน 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

ประกาศิต ตนัติอลงการ 5.2-01 

4 คณะกรรมวพิากษห์ลกัสูตรวิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต 
มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 

สุรพล ทิพยกานนท ์
ศิริวฒัน์ หงษท์อง 

5.2-02 

5 เป็นผูเ้ช่ียวชาญโครงการออกแบบนวตักรรมจดัท า
ระบบฐานขอ้มูลฯ  สถาบนัรหสัสากล  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ชาญวทิย ์ตั้งสิริวรกุล 
สุพจน์ จนัทร์วพิฒัน์ 

5.2-03 

6 ผูเ้ช่ียวชาญระบบส่ือสาร  เรือนจ ากลางคลองเปรม จีระศกัด์ิ ช่วงชยั 5.2-03 
7 โครงการ MICT สร้างชาติ โดยมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือร่วมกบั
กระทรวงเทคโนโลยแีละการส่ือสารและภาควชิา
อิเล็กทรอนิกส์ไดไ้ปร่วมงานนิทรรศการ เก่ียว
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารโดยน าผลงาน
ไปแสดงในงาน 

ศิริวฒัน์ หงษท์อง 
สมชาย สาลีขาว 

5.2-04 

http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=16122
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=16122
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/faculty/person/resume_new.asp?id=136
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/faculty/person/resume_new.asp?id=138
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/faculty/person/resume_new.asp?id=2149
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/faculty/person/resume_new.asp?id=2423
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/faculty/person/resume_new.asp?id=1785
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=12196
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/faculty/person/resume_new.asp?id=99
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/faculty/person/resume_new.asp?id=107
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=16210
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=16210
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/faculty/person/resume_new.asp?id=860
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/faculty/person/resume_new.asp?id=1786
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/faculty/person/resume_new.asp?id=694
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=11976
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=11976
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=11976
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=11976
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=11976
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=11976
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/faculty/person/resume_new.asp?id=107
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/faculty/person/resume_new.asp?id=2250
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีส่วนร่วมในการใหบ้ริการ
ทางวชิาการแก่สังคม เป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการ
วทิยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการวชิาการ 
กรรมการวชิาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติต่อ
อาจารยป์ระจ า 

ร้อยละ 5 42.30 3 

 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :  สูงกวา่เป้าหมาย 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 อาจารยป์ระจ าในภาควิชาเป็นอาจารยท่ี์มีทั้งความรู้ ทกัษะในการท างานไดจ้ริง เน่ืองจากส่วนใหญ่เป็น
คณาจารยท่ี์สอนภาคปฏิบติัด้วย จึงสามารถท่ีจะให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการ
วิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ส่วน
คณาจารยท่ี์สอนเฉพาะภาคทฤษฎี ก็มีความสามารถในการเป็นวทิยากร โดยเฉพาะงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาควชิา 
 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 อาจารย์ประจ าในภาควิชา ท่ีมีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นท่ีปรึกษา เป็น
กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ  หรือระดับ
นานาชาติ แต่ไม่มีการแจง้ขอ้มูลกลบัหรือท าส าเนาไวใ้หภ้าควชิา 
 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
 ควรมีการด าเนินการจดักลุ่ม แบ่งกลุ่ม ตามความถนดัและความสามารถในงานเฉพาะนั้น แลว้ส่งขอ้มูล
ไวท่ี้ภาควิชา ในกรณีท่ีมีความตอ้งการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์
ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการวชิาการ กรรมการวชิาชีพในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวชิาการและวชิาชีพท่ีตอบสนองความตอ้งการ 
                        การพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่อ   
                        อาจารยป์ระจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูร่ะหวา่ง ร้อยละ 1 – ร้อยละ 19 ร้อยละ 20 – ร้อยละ 29 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 30 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 

ล าดับที ่ กจิกรรม สถานที่ เอกสารอ้างองิ 
1 การจดัอบรมวชิาการเร่ือง “การตรวจสอบระบบ

เช่ือมโยงเคเบิลใยแกว้น าแสง” 
หอ้งปฏิบติัโทรคมนาคม 
อาคาร 62 ชั้น 5 วทอ. 

5.3-01 

2 การวพิากษห์ลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต 
มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 

มหาวทิยาลยันราธิวาส
ราชนครินทร์ 

5.3-02 

3 โครงการออกแบบนวตักรรมระบบฐานขอ้มูล สถาบนัรหสัสากล  
สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย 

5.3-02 

4 ใหค้  าปรึกษาระบบส่ือสาร  เรือนจ ากลางคลองเปรม เรือนจ ากลางคลองเปรม 5.3-03 
5 การตรวจสอบคุณภาพชุดทดลองวงจรอิเล็กทรอนิกส์ สถาบนัการอาชีวะศึกษา

ภาคกลาง วทิยาลยัเทคนิค
เพชรบุรี 

5.3-03 

6 โครงการ MICT สร้างชาติ โดยมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือร่วมกบั
กระทรวงเทคโนโลยแีละการส่ือสารและภาควชิา
อิเล็กทรอนิกส์ไดไ้ปร่วมงานนิทรรศการ เก่ียว
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารโดยน าผลงาน
ไปแสดงในงาน 

เดอะมอลล ์โคราช 5.3-04 

7 โครงการแข่งขนั Mini Construction Robot วทิยาลยัเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

5.3-05 

8 โครงการศึกษาดูงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ของ
โรงเรียนปัญญาภิวฒัน์ 

ภาควชิาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

5.3-06 

9 การตรวจสอบ ทบทวนรายการครุภณัฑ ์งบประมาณ
ไทยเขม้แขง็ กรมอาชีวศึกษา  

กรมอาชีวศึกษา 5.3-07 

10 การตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั ส าหรับการประกอบการ
ท าวทิยานิพนธ์ 

คณะครุศาสตร์ มจพ. 5.3-08 

 
o จากขอ้มูลเป็นมีกิจกรรมทั้งหมด 10  กิจกรรม จากจ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 38.46 

 
 
 
 

http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=12196
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=16210
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=11976
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=11976
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=11976
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=11976
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=11976
http://ma-qa.kmutnb.ac.th/fismain/thai/person/serv_detail.asp?id=11976
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวชิาการ
และวชิาชีพท่ีตอบสนองความตอ้งการการพฒันาและ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
และนานาชาติต่ออาจารยป์ระจ า 

ร้อยละ 5 38.46 3 

 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :   สูงกวา่เป้าหมาย   
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 ภาควิชามีการจดักิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตอ้งการ การ
พฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ 
 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 ควรมีกิจกรรมต่างๆท่ีจะตอบสนองความตอ้งการ การพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ โดยมีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติังานล่วงหนา้  
 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
 ภาควิชาจะตอ้งมีอาจารยท่ี์รับผิดชอบติดตามโครงการหรือกิจกรรม ตามแผนท่ีก าหนดไวใ้ห้สอดคลอ้ง
กบัแผนปฏิบติังาน และตอ้งสามารถจดัใหเ้กิดกิจกรรมดงักล่าวดว้ย  
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ตัวบ่งช้ีที ่5.4 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ร้อยละ 65 - ร้อยละ 74 ร้อยละ 75 – ร้อยละ 84 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 85 
 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 
 ภาควชิาแจกแบบสอบถามในการจดัอบรมวชิาการเร่ือง “การตรวจสอบระบบเช่ือมโยงเคเบิลใยแกว้น า
แสง”  โดยจดัร่วมกบับริษทั กรุงเทพโทรทศัน์ จ  ากดั(ช่อง 7 ) ซ่ึงการวดัความพึงพอใจ 5 ระดบั  ไดแ้ก่  
   เกณฑม์ากท่ีสุด  เท่ากบั 5  เทียบเท่าระดบัความพึงพอใจ 100 % 
   เกณฑม์าก  เท่ากบั 4  เทียบเท่าระดบัความพึงพอใจ 80 % 
   เกณฑป์านกลาง  เท่ากบั 3  เทียบเท่าระดบัความพึงพอใจ 60 % 
   เกณฑน์อ้ย  เท่ากบั 2  เทียบเท่าระดบัความพึงพอใจ 40 % 
   เกณฑน์อ้ยท่ีสุด  เท่ากบั 1  เทียบเท่าระดบัความพึงพอใจ 20 % 
 

 โดยเก็บแบบสอบถามจ านวน 15 ใบ ไดรั้บความพึงพอใจในภาพรวม  คิดเป็นร้อยละ 88 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ ร้อยละ 80 88 3 
 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :  สูงกวา่เป้าหมาย 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 ภาควชิามีแบบสอบถามความพึงพอใจผูรั้บบริการทัว่ไปโดยวดัความพึงพอใจ 4 ระดบั 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 แบบสอบถามความพึงพอใจผูรั้บบริการทัว่ไปมีจ านวนผูร่้วมประเมินแค่ 15 คน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีน้อย 
ท าใหเ้กิดผลต่างของค่าเฉล่ียท่ีมาก และอาจจะท าใหผ้ลประเมินท่ีไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
              ท าการเก็บแบบส ารวจใหค้รบตามจ าวนผูเ้ขา้อบรม หรืออาจจะท าการประเมินในกิจกรรมอ่ืนๆดว้ย 
รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 5.4–01 สรุปผลแบบสอบถามในการจดัอบรมวิชาการเร่ือง “การตรวจสอบระบบ
เช่ือมโยงใยแกว้น าแสง”   
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องค์ประกอบที ่7 
การบริหารและจัดการ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่7.1 คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและสามารถ 
                       ผลกัดนัหน่วยงานใหแ้ข่งขนัไดใ้นระดบัวทิยาลยั/คณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
  
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ขอ้ 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเลข
เอกสาร 

1.  คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน มีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทาง   
     ยทุธศาสตร์และนโยบายของหน่วยงาน 

  7.1 – 01,02  

2.  คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม   
     ภารกิจหลกัของหน่วยงานมากกวา่ปีละ 2 คร้ัง 

 
 

 7.1 – 03,04 

3.  มีการประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน อยา่งต ่าร้อยละ 80 ของ 
     แผน ในการประชุมแต่ละคร้ังมีกรรมการเขา้ร่วมโดยเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 
     ร้อยละ 80 โดยมีการส่งเอกสารใหก้รรมการอยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนการ   
     ประชุม 

 
 
 

 7.1 – 03,04 

4.  คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน จดัใหมี้การประเมินผลงานของผูบ้ริหาร   
     ตามหลกัเกณฑท่ี์ตกลงกนัไวล่้วงหนา้ 

 
 

 7.1 – 05,06 

5.  คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน มีการด าเนินงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
     และส่งเสริมการบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลทัว่ทั้งองคก์ร 

  7.1 – 05 

 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไม่ครบ 4 ขอ้ มีการด าเนินการ 4 ขอ้ มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละข้อ 
ขอ้ 1 ภาควิชามีคณะกรรมการภาควิชาและคณะอนุกรรมการภาควิชา เพื่อการด าเนินงานด้าน

ยทุธศาสตร์และนโยบาย(7.1-01,02) 
ขอ้ 2 คณะกรรมการภาควชิาและคณะอนุกรรมการมีการจดัประชุม เพื่อปฏิบติัภารกิจ และมีการ

ติดตาม สรุปผลภารกิจเป็นประจ า (7.1-03,04) 
ขอ้ 3 ในการประชุมของอนุกรรมการจะมีการลงลายมือช่ือ ในการเข้าประชุมซ่ึงมีจ านวน

มากกวา่ร้อยละ 80 ของจ านวนคณะอนุกรรมการทั้งหมด(7.1-03,04) 
ขอ้ 4 ภาควชิามีการแจกแบบสอบถามเพื่อประเมินผลงานของผูบ้ริหาร(7.1-05,06) 
ขอ้ 5 จากสรุปแบบสอบถามเพื่อประเมินผลงานของผูบ้ริหารภาควชิา โดยมีการประเมินใน

หวัขอ้ ต่างๆเช่น ภาวะผูน้ า ศกัยภาพในการบริหาร ซ่ึงให ้อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี เป็นผูป้ระเมิน 
พบวา่ไดค้ะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.184 (7.1-05) 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

คณะกรรมการประจ าหน่วยงานใชห้ลกัธรรมาภิบาลใน
การบริหารจดัการ และสามารถผลกัดนัหน่วยงานให้
แข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 

ขอ้ 4 5 3 
 

 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :    สูงกวา่เป้าหมาย   
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 นอกจากตามค าสั่งวิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ีภาควิชามีคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 2 ชุด 
ได้แก่ คณะกรรมการวิชาการ/ประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการภาควิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงจะมีบทบาทส าคญัในการก าหนดทิศทางยทุธศาสตร์และนโยบายของภาควชิา 
 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 ควรมีการคัดเลือกบุคคลเข้ามาท างานในคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ โดยพิจารณาจาก
ความสามารถ ความตั้งใจ และความเสียสละ 
 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 

ภาควชิาตอ้งก าหนดใหค้ณาจารยใ์นภาควชิาทุกคนจะตอ้งมีภาระในการเป็นกรรมการของภาควชิาหรือ
ตอ้งมีหนา้ท่ีอ่ืนนอกเหนือจากภาระงานสอน เพื่อท างานใหแ้ก่ภาควชิาดว้ย 
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รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 7.1–01   บนัทึกแต่งตั้งคณะกรรมการภาควชิา 
 เอกสารหมายเลข 7.1–02   บนัทึกแต่งตั้งคณะอนุกรรมการภาควชิา 
 เอกสารหมายเลข 7.1–03  รายงานการประชุมกรรมการภาควชิา 
 เอกสารหมายเลข 7.1–04 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการภาควชิา 
 เอกสารหมายเลข 7.1-05 สรุปแบบประเมินผลงานของผูบ้ริหารของภาควชิา  
 เอกสารหมายเลข 7.1-06 สรุปแบบประเมินผลงานของผูบ้ริหารของวทิยาลยั 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.3 มีการพฒันาหน่วยงานสู่องคก์ารเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
  
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดบั 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเลข
เอกสาร 

1.  มีการทบทวนและจดัแผนการจดัการความรู้ เพื่อมุ่งสู่องคก์รแห่งการเรียนรู้ 
     และประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ใหป้ระชาคมของหน่วยงานรับทราบ 

 
 

 7.3-01, 02, 
03,04 

2.  มีการด าเนินการตามแผนจดัการความรู้ และประสบความส าเร็จตาม         
     เป้าหมายไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 50 

 
 

 
 

- 

3.  มีการด าเนินการตามแผนจดัการความรู้และประสบความส าเร็จตาม         
     เป้าหมายร้อยละ 100 

 
 

 
 

- 

4.  มีการติดตามประเมินผลความส าเร็จของการจดัการความรู้   - 
5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับใชใ้นการพฒันากระบวนการจดัการความรู้ 
     ใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจดัการความรู้ 

  - 

 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 
 
ข้อมูลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละระดับ 
ระดบั 1 ภาควิชามีการจดัตั้งคณะอนุกรรมการด้านงานประกนัคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าท่ีใน

การทบทวน และจดัแผนการจดัการความรู้ จากขอ้มูลของศูนยป์ระกนัคุณภาพการศึกษา 
และภาควิชายงัมีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของหน่วยงานรับทราบ ผา่นข่าว
ประชาสัมพนัธ์ของภาควชิา และเวบ็ไซดข์องภาควชิา (7.3-01, 02, 03, 04) 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

มีการพฒันาหน่วยงานสู่องคก์ารเรียนรู้ ระดบั      3            1        1 
 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :   ต ่ากวา่เป้าหมาย 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  

- 
จุดทีค่วรพฒันา : 

ภาควชิายงัไม่มีการจดัการเร่ืองการจดัการความรู้ ไม่มีความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้
 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 

ควรมีการจดัตั้งบุคลากรเพื่อจดัการดา้นการจดัการความรู้ใหเ้ป็นรูปธรรม  
รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 7.3-01 ค าสั่งตั้งคณะอนุกรรมการดา้นงานประกนัคุณภาพการศึกษาประจ าภาควชิา 
 เอกสารหมายเลข 7.3–02   แผนด าเนินงานและแผนปฏิบติัการของภาควชิา 
 เอกสารหมายเลข 7.3–03 ข่าวประชาสัมพนัธ์ของภาควชิา 
 เอกสารหมายเลข 7.3–04 print out เวบ็ภาควชิา http://ee.cit.kmutnb.ac.th 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพฒันาและธ ารงรักษาไวใ้หบุ้คลากร 
                       มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
  
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดบั 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเลข
เอกสาร 

1.  มีการจดัท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นรูปธรรม ภายใตก้าร 
     วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 
 

 7.4 – 01 

2.  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นการส่งเสริม 
     สมรรถนะในการปฏิบติังาน เช่น การสรรหา การจดัวางคนลงต าแหน่ง การ 
     ก าหนดเส้นทางเดินของต าแหน่ง การสนบัสนุนเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม    
     และหรือเสนอผลงานทางวชิาการ การประเมินผลการปฏิบติังาน มาตรการ   
     สร้างขวญัก าลงัใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพฒันา และรักษาบุคลากรท่ี    
     มีคุณภาพ 

 
 
 
 

 7.4 – 02, 
03, 04 

3.  มีระบบสวสัดิการและเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างบรรยากาศท่ีดีให้  
     บุคคลท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและอยูอ่ยา่งมีความสุข 

 
 

 7.4 – 05, 
06 

4.  มีระบบส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรท่ีมีศกัยภาพสูงใหมี้โอกาสประสบ  
     ความส าเร็จและกา้วหนา้ในอาชีพอยา่งรวดเร็วตามสายงาน 

 
 

 7.4 –  07, 
08 

5.  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดบัอยา่งเป็นระบบ   7.4 – 09 
6.  มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบ้ริหารระดบัสูง และมี       
     แนวทางในการปรับปรุงพฒันาเพื่อใหดี้ข้ึน 

  - 

 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 3-4 ขอ้แรก มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 5 ขอ้แรก 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละระดับ 
ระดบั 1 คณะอนุกรรมการภาควิชามีการจดัท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น โครงการส่ง

คณาจารยข์องภาควชิาเขา้ร่วมการประชุมหรือสัมมนาต่างๆ  สนบัสนุนและจดัหาแหล่งทุน
วจิยั รวมถึงการเปิดโอกาสใหศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน เพื่อพฒันาศกัยภาพ (7.4 – 01) 

ระดบั 2 ในปีการศึกษา 2552 ภาควิชาได้มีอาจารยเ์พิ่มข้ึน 2 คน โดยเป็นการทดแทนบุคลากรท่ี
เกษียณอายุราชการ และภาควิชายงัมีการสนับสนุนบุคลากรเสนอผลงานวิชาการ และ
งานวิจัย อีกทั้ งยงัเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ลาเรียนเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร รวมถึงการส่งบุคลากรเขา้อบรมสัมมนาต่างๆ (7.4 – 02, 03, 04) 

ระดบั 3 มหาวิทยาลัยมีงานสวสัดิการให้บริการบุคลากร เช่น มีการตรวจสุขภาพประจ าปี และ
สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายในเดินทางและท่ีพกัเพื่อไปปฏิบติัราชการ หรือค่า
เทอมบุตร อีกทั้งมีการใหทุ้นอุดหนุนการศึกษาภายในประเทศ (7.4 –  05, 06) 

ระดบั 4 บุคลากรในภาควิชาได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน มีการ
ประชาสัมพนัธ์ทุนอุดหนุนการศึกษาต่อปริญญาเอกและท าวิจยั  ไดรั้บการจดัสรรทุนเพื่อ
ศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ  สนบัสนุนให้บุคลากรไดศึ้กษาต่อระดบัปริญญาเอกทั้งใน
และต่างประเทศ มีการเสนอช่ือผูป้ฏิบติังานดีเด่นเพื่อสร้างเป็นเกียรติประวติั (7.4 – 07, 08)  

ระดบั 5 ภาควชิามีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดบัอยา่งเป็นระบบ โดยใชแ้บบการ
ประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบคุณภาพ โดยสอบถามทั้ งบุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ (7.4-09) 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
พฒันาและธ ารงรักษาไวใ้หบุ้คลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

ระดบั 4 5 3 

 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :    สูงกวา่เป้าหมาย     
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 ภาควิชามีการสนบัสนุนบุคลากรศึกษาต่อระดบัปริญญาเอกอย่างต่อเน่ือง มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
และสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาล หรือค่าเทอมบุตร 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 ไม่มีการน าผลประเมินมาปรับปรุง หรือน าเสนอผูบ้ริหารระดบัสูง 
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แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 

น าผลประเมินท่ีไดม้าท าการพฒันาปรับปรุง และน าเสนอผูบ้ริหารระดบัสูงต่อไป  
 
รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 7.4–01  แผนการปฏิบติังานประจ าปี พ.ศ. 2552 
 เอกสารหมายเลข 7.4–02  บนัทึกขอ้ความ บรรจุอาจารยใ์หม่ 
 เอกสารหมายเลข 7.4–03 บนัทึกขอ้ความ ขอลาศึกษาต่อ 
 เอกสารหมายเลข 7.4–04  ค าสั่งใหเ้ขา้สัมมนาในหวัขอ้ “ การจดัการความรู้เพื่อพฒันาบุคลากรผา่น E- 
 Training ” 
 เอกสารหมายเลข 7.4–05 เอกสารเก่ียวกบัสวสัดิการขา้ราชการ/พนกังานในการเบิกค่ารักษาพยาบาล 
 เอกสารหมายเลข 7.4–06  เอกสารเก่ียวกบัสวสัดิการขา้ราชการ/พนกังานในค่าใชจ่้ายในเดินทางและท่ี

พกัเพื่อไปปฏิบติัราชการ 
 เอกสารหมายเลข 7.4–07   บนัทึกขอ้ความเร่ือง เกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานมหาวทิยาลยั 
 เอกสารหมายเลข 7.4–08  ประกาศมหาวทิยาลยั เร่ือง การใหทุ้นอุดหนุนทุนการศึกษา 
 เอกสารหมายเลข 7.4–09    สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.5 ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจยั 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจยัน าเขา้  
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดบั 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเลข
เอกสาร 

1.  มีนโยบายในการจดัท าระบบฐานขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ   7.5 - 01, 02 
2.  มีระบบฐานขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ   7.5 - 03, 04 
3.  มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภยัของระบบฐานขอ้มูล   7.5-05 
4.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชฐ้านขอ้มูล   7.5-05 
5.  มีการน าผลการประเมินในขอ้ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล   - 
6.  มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอ้มูลของหน่วยงานผา่นระบบเครือข่ายกบั       
     สถาบนั 

  - 

 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไม่ครบ 2 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 2 ขอ้แรก มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 3 ขอ้แรก 
 

ข้อมูลการด าเนินงาน : 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน 
ระดบั 1 ภาควชิามีการจดัตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายส่งเสริมงานวจิยัและพฒันาระบบสารสนเทศ เพื่อ

ก ากบัดูแลการจดัท าระบบฐานขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ และภาควิชายงัมีแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี ในการการจดัท าระบบฐานข้อมูลต่างๆ โดยมีนโยบายด้านการบริการวิชาการ 
งานวจิยั เป็นตน้ (7.5-01, 02) 

ระดบั 2 ภาควชิามีระบบฐานขอ้มูลของภาควชิาในเร่ือง e-learning, ส่ือการสอนในเวบ็ไซตข์อง
ภาควชิาทุกหลกัสูตร (7.5-03, 04) 

ระดบั 3 มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภยัของระบบฐานขอ้มูล ใส่ไวใ้นแบบการ
ประเมินส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรตามองคป์ระกอบคุณภาพ ในหวัขอ้การบริการ
และส่ิงอ านวยความสะดวก(7.5-05) 

ระดบั 4 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชฐ้านขอ้มูล ใส่ไวใ้นแบบการประเมินส ารวจความพึง
พอใจของบุคลากรตามองคป์ระกอบคุณภาพ (7.5-05) 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหาร การเรียน
การสอน และการวิจยั 

ระดบั      3             4           3  

 

การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :    สูงกวา่เป้าหมาย      
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 - 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 ภาควชิาควรมีการน าผลประเมินความพอใจของฐานขอ้มูล และน ามาพฒันาปรับปรุง 
 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 

ภาควชิาตอ้งเร่งปรับปรุงระบบฐานขอ้มูลในเวบ็ไซตภ์าควชิา โดยตอ้งจดัหาบุคคลดูแลเฉพาะและมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้ฐานข้อมูล รวมทั้ งการเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูลของหน่วยงานผ่านระบบ
เครือข่ายกบัมหาวทิยาลยั 
 
รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 7.5–01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการภาควชิาฝ่ายส่งเสริมงานวจิยัและพฒันาระบบ

สารสนเทศ 
 เอกสารหมายเลข 7.5–02    แผนการปฏิบติังานประจ าปี พ.ศ. 2552 
 เอกสารหมายเลข 7.5–03   เวบ็ไซตภ์าควชิา http://ee.cit.kmutnb.ac.th และ e-learning ของวทิยาลยั 
 เอกสารหมายเลข 7.5–04   ฐานขอ้มูลบุคลากรในภาควชิา (www.r-cit.com) 
 เอกสารหมายเลข 7.5–05    สรุปผลแบบประเมินส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.7 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บรางวลัผลงานทางวชิาการหรือวชิาชีพในระดบัชาติหรือ 
                        นานาชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต  
  
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ร้อยละ 0.1 – ร้อยละ 0.99 ร้อยละ 1 – ร้อยละ 1.99 1. มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 2 

และ 
2. อยา่งนอ้ยร้อยละ 50 ของผูท่ี้
ไดรั้บรางวลัในขอ้ 1 เป็นรางวลั
ดา้นการวิจยั  
หมายเหตุ กรณีไดข้อ้ 1 แต่
ไม่ไดข้อ้ 2 ถือวา่ไดค้ะแนน 2 

 
ข้อมูลการด าเนินงาน : 
 ไม่มี 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บรางวลัผลงานทาง
วชิาการหรือวชิาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละ 1 0 0 

 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :  ต ่ากวา่เป้าหมาย 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  

- 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 ไม่มีอาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บรางวลัผลงานทางวชิาการหรือวชิาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาติ 
 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 

เพิ่มคุณภาพงานวิจยันอกเหนือจากการเพิ่มปริมาณงานวจิยั 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.8 มีการน าระบบบริหารความเส่ียงมาใชใ้นกระบวนการบริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
  
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดบั 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเลข
เอกสาร 

1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเส่ียง โดยมี 
     ผูบ้ริหารระดงัสูงและตวัแทนท่ีรับผดิชอบพนัธกิจหลกัของหน่วยงาน 
    ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งมีบทบาท  
    ส าคญัในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง 

 
 
 
 

  
 
 

7.8-01, 02 
2.  มีการวเิคราะห์และระบุปัจจยัเส่ียงท่ีส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย 
     หรือความลม้เหลวหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน   
     และจดัล าดบัความส าคญัของปัจจยัเส่ียง 

 
 

 7.8-03 

3.  มีการจดัแผนบริหารความเส่ียง โดยแผนดงักล่าวตอ้งก าหนดมาตรการหรือ 
     แผนปฏิบติัการในการสร้างความรู้ ความเขา้ใจใหก้บับุคลากรทุกระดบัใน  
     ดา้นการบริหารความเส่ียงและการด าเนินการแกไ้ข ลด หรือป้องกนัความ   
     เส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรม 

 
 

 7.8-04 

4.  มีการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง   - 
5.  มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจนมีการ 
     ก าหนดแนวทางและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียง  
    โดยไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

  - 

 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 3-4 ขอ้แรก มีการด าเนินการครบทุกขอ้ 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละระดับ 
ระดบั 1 วทิยาลยัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผูบ้ริหารระดบัสูงและตวัแทน

ท่ีรับผิดชอบพนัธกิจหลกัของหน่วยงาน และวิทยาลยัยงัมีการสัมมนาเร่ือง “การบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน”(7.8-01, 02) 

ระดบั 2 ในการสัมมนาเร่ือง “การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน” ณ สีดารีสอรท์ จ.
นครนายก ได้มีการแบ่งกลุ่ม เพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงในด้านต่างๆ โดยให้เขียนรายงาน 
และแผนงาน ดา้นความเส่ียงตามกลุ่มท่ีไดมี้การแบ่งไว ้ตามปัจจยัเส่ียงต่างๆ(7.8-03) 

ระดบั 3 จากการสัมมนา ได้มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง เพื่อเป็นแผนด าเนินการและ
ปฏิบติังาน ดา้นความเส่ียงในดา้นต่างๆ (7.8-04) 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนทีไ่ด้ 

มีการน าระบบบริหารความเส่ียงมาใชใ้นกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

ระดบั     4 3 2 

 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :    ต ่ากวา่เป้าหมาย 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 - 
จุดทีค่วรพฒันา : 

จดัตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประจ าภาควชิา และจดัท าแผนการด าเนินงานดา้นบริหาร
ความเส่ียงระดบัภาควชิาใหม้ากข้ึน 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 

ตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประจ าภาควชิา ให้ความรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากรในภาคเร่ืองการ
บริหารความเส่ียง 
 
รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 7.8–01  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 เอกสารหมายเลข 7.8–02   ค าสั่งเขา้สัมมนาเร่ือง “การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน” 
 เอกสารหมายเลข 7.8-03  เอกสารประกอบการสัมมนาเร่ือง “การบริหารความเส่ียงและการควบคุม 
 ภายใน” 
 เอกสารหมายเลข 7.8-04 แผนบริหารความเส่ียง 
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องค์ประกอบที ่9 
ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่9.1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
  
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดบั 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเลข
เอกสาร 

1.  มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมกบัระดบั    
     การพฒันาหน่วยงาน 

  
9.1-01 

2.  มีการก าหนดนโยบายและใหค้วามส าคญัเร่ืองการประกนัคุณภาพจาก 
     คณะกรรมการระดบันโยบายและผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายใตก้าร 
     มีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

  
9.1-02,03 

3.  มีการก าหนดมาตรฐานตวับ่งช้ี และเกณฑคุ์ณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
     การอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกบัการ      
     ประเมินคุณภาพภายนอก 

  
9.1-04 

4.  มีการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพท่ีครบถว้น ทั้งการควบคุมคุณภาพ  
     การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ า           

  
9.1-05 

5.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพมาพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน   9.1-06 
6.  มีระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศท่ีสนบัสนุนการประกนัคุณภาพ 
     การศึกษา และใชร่้วมกนัทั้งระดบับุคคล ภาควชิา/ฝ่าย คณะ และสถาบนั 

  9.1-07 

7.  มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 
     ระหวา่งหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

  - 

 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไม่ครบ 4 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 4 ขอ้แรก มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 5 ขอ้แรก 
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ข้อมูลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละระดับ 
ระดบั 1 ภาควชิามีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีการแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการภาควชิาฝ่ายวชิาการและประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อก าหนดและ
ด าเนินการตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาตามเกณฑข์องส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (9.1-01) 

ระดบั 2 วทิยาลยัมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายวชิาการและประกนัคุณภาพการศึกษา โดยมีการ
ก าหนดนโยบาย และใหค้วามส าคญัเร่ืองการประกนัคุณภาพ โดยมีการประชุมคณะกรรม 
การฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อก าหนดตวับ่งช้ีท่ีจะรับการประเมิน ตามเกณฑท่ี์
สกอ. ก าหนด(9.1-02, 03) 

ระดบั 3 ฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษาของวทิยาลยั มีการก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานของตวั
บ่งช้ี และเกณฑคุ์ณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยจะมีการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง(SAR) ตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
(9.1-04) 

ระดบั 4 ภาควชิามีการด าเนินงาน มีการจดัท ารายงาน และสรุปการประเมินตนเองตามรายการ
องคป์ระกอบ ตามท่ีฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษาของวทิยาลยั ใหมี้การด าเนินงานท่ี
ครบถว้น ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง
เป็นประจ า (9.1-05) 

ระดบั 5 ภาควชิามีการน าผลการประเมินคุณภาพตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการทั้ง 3 ท่าน 
จากรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดบัภาควชิา ประจ าปี 2551  มา
พฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน การปฏิบติังานในปีต่อไป (9.1-06) 

ระดบั 6 ภาควชิาไดมี้การใชข้อ้มูล และระบบฐานขอ้มูล สารสนเทศ ท่ีทางมหาวทิยาลยั และ
วทิยาลยั จดัท าข้ึน ในการสืบคน้ขอ้มูล  (9.1-07) 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่
ได้ 

มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในท่ีเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดบั 5 6 3 

 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :  สูงกวา่เป้าหมาย    
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จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 ภาควิชามีเจา้หน้าท่ีและบุคลากรท่ีปฏิบติังานตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
ก าหนดไวไ้ดอ้ยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 ข้อมูลในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ควรจดัให้อาจารยใ์นภาควิชา ช่วยกนัรวบรวมขอ้มูลอยา่งมีระบบและเป็นประโยชน์ในการ
เขียนรายงานการประเมินตนเองมากยิง่ข้ึน 
 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
 ควรหาวิธีให้บุคลากรในภาควิชา เขา้ใจวา่ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในนั้นเป็นส่วนหน่ึง
ของกระบวนการบริหารการศึกษา ตอ้งช่วยกนัควบคุมคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประจ า 
 
รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 9.1–01  ค าสั่ง เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายวชิาการและประกนัคุณภาพ 
 การศึกษาของภาควชิา 
 เอกสารหมายเลข 9.1–02  ค าสั่ง เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฝ่ายวชิาการและประกนัคุณภาพ 
 การศึกษาของวทิยาลยั 
 เอกสารหมายเลข 9.1–03    เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการภาควชิาฝ่ายประกนัคุณภาพ 
 การศึกษาของวทิยาลยั 
 เอกสารหมายเลข 9.1–04   เอกสาร  เป้าหมายของตวับ่งช้ีส าหรับรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตาม 
 เกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 เอกสารหมายเลข 9.1–05   เอกสาร รายงานการประเมินตนเองตามรายองคป์ระกอบประจ าปี 2551 
 เอกสารหมายเลข 9.1–06   สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัภาควชิา ประจ าปี 2551 
 เอกสารหมายเลข 9.1–07   เวบ็ไซด ์ฝ่ายประกนัคุณภาพของมหาวทิยาลยั และวทิยาลยั 
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ตัวบ่งช้ีที ่9.3 ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต  
  
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดบั 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเลข
เอกสาร 

1.  มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
     ระดบัภาควชิาและหน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง 

  
9.3-01 

2.  มีการปรับปรุงระบบประกนัคุณภาพภายในโดยสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและ    
     พฒันาการของหน่วยงาน 

  
9.3-02 

3.  มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานท่ี       
     เก่ียวขอ้งและสาธารณชนภายในเวลาท่ีก าหนด 

  
9.3-03 

4.  มีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงาน 
     อยา่งต่อเน่ือง 

  
9.3-04 

5.  มีนวตักรรมดา้นการประกนัคุณภาพท่ีหน่วยงานพฒันาข้ึน หรือมีการจดัท า  
     แนวปฏิบติัท่ีดี เพื่อการเป็นแหล่งอา้งอิงใหก้บัหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืน   

  
- 

 
เกณฑ์การประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการ 3 ขอ้แรก มีการด าเนินการอยา่งนอ้ย 4 ขอ้แรก 
 
ข้อมูลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์ การด าเนินงานในแต่ละระดับ 
ระดบั 1 ฝ่ายประกนัคุณภาพของวทิยาลยั ไดใ้หภ้าควชิาจดัท าและน าส่งเล่มสรุปรายงานการ

ประเมินตนเองระดบัภาควชิารอบปีการศึกษา 2552 โดยด าเนินการตามระบบและกลไก
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัภาควชิา (9.3-01) 

ระดบั 2 ฝ่ายประกนัคุณภาพของวทิยาลยัมีการประชุม โดยใหก้ารปรับปรุงตวับ่งช้ีในการประกนั
คุณภาพภายในโดยสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและพฒันาการของหน่วยงาน (9.3-02) 

ระดบั 3 มีการสรุปรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในต่อวทิยาลยัท่ีเก่ียวขอ้งตามเวลาท่ี
ก าหนด โดยเป็นทั้งลายลกัษณ์อกัษร และเวบ็ไซด ์(9.3-03) 

ระดบั 4 มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานของภาควิชา เช่น การ
ปรับปรุงหลกัสูตร ร้อยละของคุณวฒิุการศึกษาของอาจารยมี์แนวโนม้เพิ่มข้ึน อีกทั้งยงัเป็น
แนวทางในการจดัท ารายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาในปีต่อๆไป(9.3-04) 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

ตวับ่งช้ี/ขอ้มูลพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วย
วดั 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนที่
ได้ 

ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

ระดบั 4 4 3 

 
การประเมินผลเทยีบกบัเป้าหมาย :  เป็นไปตามเป้าหมาย    
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม :  
 ภาควชิามีการประชุมอนุกรรมการฝ่ายวชิาการและประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง และมีการน าผลการ
ประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการด าเนินงานของภาควชิา 
 
จุดทีค่วรพฒันา : 
 การพฒันาดา้นประกนัคุณภาพของภาควิชา ตอ้งมีการปรับตวัตามกฎเกณฑ์ท่ีวิทยาลยัปรับระดบัของ   
ตวับ่งช้ีใหเ้พิ่มข้ึน 
 
แนวทางการพฒันาปรับปรุง : 
 การพฒันาของภาควชิาในทุกๆ ดา้นเพื่อเป็นการยกระดบัตนเอง ใหมี้ผลประเมินคุณภาพของภาควชิาท่ี
ดียิง่ข้ึนไป 
 
รายการเอกสารอ้างองิ : 
 เอกสารหมายเลข 9.3–01  บนัทึกขอ้ความ เร่ือง ก าหนดการจดัส่งรายงานการประเมินตนเองระดบั 
 ภาควชิา รอบปีการศึกษา 2552 
 เอกสารหมายเลข 9.3–02 บนัทึกการประชุมฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษา 
 เอกสารหมายเลข 9.3–03 สรุปผลรายงานการประเมินตนเองระดบัภาควชิาประจ าปี 2551 
 เอกสารหมายเลข 9.3–04   ตารางเปรียบเทียบผลรายงานการประเมินตนเองระดบัภาควชิาประจ าปี 2551  
 และ ประจ าปี 2552 
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